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RUBRICAS: um importante instrumento para corre¢io de desempenho discente

RUBRICS: an important tool for correcting student performance

Ana Paula do Carmo Marcheti' - UNAERP, CEUCLAR

RESUMO

Corrigir atividade avaliativa e quantificar o conhecimento nio ¢ facil, principalmente
em salas com nimero significativo de alunos. A fim de facilitar esse processo e ao
mesmo tempo padronizar criterios do inicio ao fim, do primeiro ao ultimo aluno, de
forma justa pode se utilizar-se de rubrica. Por meio delas constroi-se critérios niao
apenas de correcio, mas também de orientacio discentes de forma clara,
direcionadas e focadas ao esclarecer o que ¢ esperado (conhecimento, competéncia,
habilidades e atitudes). Construir rubrica nio ¢ atividade facil e deve acontecer junto
com o planejamento do modelo da avaliacio, por 1sso ela é considerada nio apenas
uma ferramenta de correcio, mas também de dimensionamento de objetivo e
formato (projeto, prova, oralidade, etc.) do que sera solicitado. Neste artigo,
embasado em experiencia pratica de utilizacio e em pesquisas da autora é definido o
conceito e possivels modelos de utilizagao de rubricas para correcdes e construcdes
mais coerentes e objetivas de atividades avaliativas.

PALAVRAS-CHAVES: constru¢io de rubrica; tipos de rubricas; exemplos de
rubricas; avaliacio discente.

ABSTRACT

Correcting and evaluative activity and quantifying knowledge is not easy, especially in
classes with a significant number of students. In order to facilitate this process and at
the same time to standardize objective criteria that will guide the assessment from start
to finish, from the first to the last student, Rubric can be used. Through them, criteria
are constructed not only for avaliation/grade, but also for students to perceive, in a
clear way, with direction and focus, was expected in the process (knowledge,
competence and skills). Rubrics are an useful tools that teachers can use to improve
equity in assessment as well as standardize understanding about what 1s expected.
Building a rubric is not an easy activity and should happen along with planning the
evaluation model. Rubric 1s not only considered a correction tool, but also an
mstrument to better scale the objective expected and requested. In this article based
on practical experience of use of rubrics and in the author's research, it is the possible
way to explore the benefits of it as well as its construction with the objective of
presenting it as a tool for more coherent and objective evaluations.

KEYWORDS: Construction of rubric; Types of rubric; Examples of rubric; Student
evaluation.
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INTRODUCAO

Na atividade docente, constantemente se ¢ lembrado que avaliar nao ¢ medir, que 1sso
fol um processo e uma metodologia de uma época importante da academia, mas nos dias de
hoje este foco for alterado. Mesmo assim quando ao iniciar uma avaliacdo o pensamento
recorrente ¢ de como serda possivel verificar e quantificar desempenho, conhecimento,
competéncia ou atitude sem recorrer ao velho habito de medicao.

Segundo Andrade (2017) o contexto historico é de que o processo avalativo, durante
um longo periodo, foi tido como aparte do ensino e aprendizagem, pols era um momento no
qual verificava se o resultado do esforco e da disciplina dos alunos, e a ferramenta utilizada era
de responsabilidade e escolha total do professor. O unico meio era medir o nivel de
aprendizado e atribuir um valor numérico e, em algumas situacoes definia também sua
mteligéncia. Vivia-se o momento da frase “o professor deu nota 5,0” ao mvés de “tire1 nota 5,0
porque....”.

Hoje o contexto da avaliacio mudou, fala-se em avaliacdo formativa, somativa,
presencial, a distincia, de competéncia, de conhecimento, 360 graus, etc. O conceito da visio
punitiva de avahacio se dissipa e traz a consciéncia uma razio mais nobre do processo
avaliativo - o de que ele ¢ parte integrante do processo de ensino e pode/deve ser utilizado nao
como mnstrumento de medicio, mas como auxiliar na validacao e controle nos processos de
formacao.

Docentes entendem que a formacio discente nao se limita a um conceito de
rendimento, pois questoes e andlise relacionada a cilculo de média simples de conhecimento
nao ¢ o mais unico. Imagine a situacao no qual um discente obteve nota zero numa primeira
avaliacao e 10,0 na segunda, sua média final sera 5,0. Em que momento podemos aferir que
este aluno € 5,0 em seu conhecimento. Em que conhecimento ele é 5,0 e nao 10,0, ja que na
sua ultima avaliacio ele obteve uma nota maxima? O aluno sempre, no seu histérico, sera 5,0
de conhecimento, mesmo tendo obtido, ao final, numa avahiacio que pode, inclusive, ter sido
mais complexa, conteudo total, etc. Como e por que “rotuli-lo” 5,07 Como ajuda-lo nesta
mterpretacao?  Assim, questdes como essa e tantas outras levaram a uma mudanca de
paradigma conceitual e classificatorio numérico da avaliacao.

Por volta da década de 1980 mutos educadores brasileiros comecaram a rever
conceitos educacionais de ensino e aprendizagem devido ao novo contexto mundial de
globalizacao, da Sociedade do Conhecimento, das necessidades de competéncias e atitudes no
processo de formacio, da necessidade de formacio de um perfil profissional que va além do de
decorar e saber apenas respostas corretas. Chegou-se ao inicio da era do questionamento, do
perguntar “por que nao?”, “pra que?”, “em qual contexto/ambiente podera ser utilizado esse
conhecimento?”. Assim, se conceito de formacao estava alterado para um contexto amplo de
aplicacao e questionamento, eles também provocariam uma adequacio aos sistemas avaliativos
(MOSKAL, 2008).

Niao era uma questao de negacao da histéria do processo avaliativo ou uma mudanca
completa, mas de adequacao a um novo momento real e contemporaneo de formacao.

A avaliacio comecou a ser observada nao apenas como uma atividade tecnicista, como
mstrumento de medicacio de conhecimentos técnicos, mas também integrada a um contexto
amplo Legal e Politico. Legal por fazer parte dos processos Legais de averiguaciao de ensino e
aprendizagem e politica por ter que estar diretamente relacionado aos Projetos Politicos e
Pedagogicos Institucionais em diversas escalas (instituicao, perfil de formacio, objetivo da
disciplina, perfil docente, etc.).
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Avaliar é buscar uma melhoria e uma anilise do ato de ensinar e aprender, seja de
metodologia, dos mstrumentos ou do conteido. Segundo Chueirt (2008, p. 51) “avaliacao
escolar nao acontece em momentos 1solados do trabalho pedagogico; ela o mnicia, permeia todo
0 processo e o conclui”.

Para Caldeira’ (2000, p. 122) apud Chueiri (2008, p. 51)

A avaliagao escolar ¢ um meio e nio um fim em si mesma; estd delimitada
por uma determinada teoria e por uma determinada pratica pedagogica. Ela
nao ocorre num vazio conceitual, mas esta dimensionada por um modelo
tedrico de sociedade, de homem, de educacio e, consequentemente, de
ensino e de aprendizagem, expresso na teoria e na pratica pedagogica.

Assim, pratica avaliativa hoje observada como uma relacao pedagogica que envolve
mtencionalidades de acao, focada em condutas, atitudes e habilidades dos atores envolvidos e
no qual o educador tem a responsabilidade de mterpretar, atribuir sentido e significado a ela
considerando o conhecimento, competéncia, habilidade e atitudes.

RUBRICAS

De acordo com o Diciondrio Integral de Webster 1913, rubrica significa terra
vermelha para coloracio, giz vermelho, o titulo de uma lei, (...) aquela parte
de manuscritos primitivos e tipografia que era de cor vermelha, (...) Instrucoes
ou regras para a conducio de servico, anteriormente escrito ou impresso (...).

Obviamente, de suas primeiras defini¢oes, rubricas relacionadas a afinidade
dos professores para classificar com tinta vermelha! Uma defini¢io mais atual
seria um instrumento de avaliacio que utilize critérios de avaliacio e niveis de
proficiéncia claramente definidos para avaliar o desempenho dos alunos

desses critérios MONTGOMERY, 2010, p. 325).

Construir uma rubrica é crir um documento que articula expectativas e objetivos da
avaliacao numa hsta de critérios que auxiliard na descricao de mveis de qualidade no processo
avaliativo tanto docente quanto discente.

Toda rubrica deve conter trés caracteristicas essenciais: critérios de avaliacao, definicoes
de qualidade e um indicador que pode ser numérico, conceitual denominado, neste trabalho
de menc¢ao, a combinacao dos dois ou outro que for mais adequado, sendo que, conforme
Andrade (2010), Arter, Chappuis (2006), Parke (2011) e Stiggins, (2001):

e C(ritertos de avaliacao ¢ a descricio de um conjunto de itens ou lista que
refletem o que sera julgado;

e Definicao de qualidade ¢ a explicitacdo de como esses serdao avaliados, ou seja o
que o aluno deve fazer para demonstrar uma habilidade, proficiéncia ou critério
para atingir o que se espera;

e Indicadores o conceito propriamente dito que esclarecera a amplitude entre o
que era esperado e o que for alcancado.

Como legalmente ainda é necessario um indicador para quantificar o final do processo,
este acaba por se tornar um ponto fundamental e deve ser cuidadosamente estruturado, pois a

* CALDEIRA, Nana M. Salgueiro. Avaliaciio e processo de ensino aprendizagem. Presenca Pedagogica, Belo
Horizonte, v. 3, p. 53-61, set./out. 1997.

MARCHETI, A. P. do C. Rubricas: um importante instrumento para correcio de desempenho n
discente. Revista Eletronica Cientifica Ensino Interdisciplinar. Mossoro, v. 6, n. 16, 2020.



Revista Eletronica Cientifica Ensino Interdisciplinar
Mossoro, v. 6, n. 16, abril de 2020

ISSN 24470782

ele é atribuida a finalidade de pontuacio ao mesmo tempo que fornece feedback de
desempenho (conhecimento, competencia, habilidade e atidude), de acordo com o esperado
no objetivo da avaliacao.

Embora usa-se muito rubricas para avaliar de forma somativa o trabalho dos discente
ela também fornece possibildiade de ser utilizada para um outro fim, o de instrumento que
auxiliarda na percepcao de avaliacao formativa ao ser construida por mencao ao vez de
numérico.

A estrutura fisica das rubricas consiste em construir uma tabela com os niveis de
performance esperado (criterios de avaliacao - colunas) x componente (defini¢io de qualidade
- linhas) que deverao ser avaliados e os indicadores como resultado de intersecao

Os componentes da sua rubrica podem variar dependendo das metas que vocé tem
para avaliacao, inclusive para atividades orais e aquelas que se objetiva validar tanto
conhecimento quanto competencias e habilidades. (Figural)

Figura 1: representacao grafica de estrutura de rubricas.
T Niveis de performance T 1

Componentes

a serem F 1 Critérios Indicadores

avaliados

Assim, ao ser utilizada abordagem de correcao de atividades avahativas, as rubricas tém
o potencial de ajudar os dicentes a entenderem os objetivos de aprendizagem, a metas a serem
alcancadas e padroes de qualidade esperado para uma determinada tarefa, bem como fazer
jJulgamentos confidveis sobre seu proprio nivel de aprendizagem servindo como ferramentas de
auxlio para direcionar os estudos dos proprios alunos que conhecerao, antecipadamente, as
expectativas definidas (COOPER e GARGAN, 2017).

RUBRICAS NO ENSINO SUPERIOR

O wuso de rubricas no ensino superior ainda ¢ limitado, muitas vezes por
desconhecimento do processo de constru¢ao das mesmas e de como implementar, mas ela tem
vantagem de poder ser utilizada para qualquer tipo de disciplinas. Entretanto, o sucesso ou nao
da utilizacao dessa ferramenta esta ligado a competéncia docente de conhecer e dimensionar
objetivos instrucionais alcancavels de acordo com o grau de complexidade cognitiva
(conhecimento, competéncia e atitudes) que se espera (REDDY; ANDRADE, 2010).

A favor da utihizacio rubricas pode-se afirmar que ela ¢ um dos poucos instrumentos
que fornece uma solucao potencial para o dilema de entre a subjetividade existente num
processo de correcio e a necessidade da objetividade.

De acordo com Rucker e Thompson (2008) e Fitzgerald et al. (2007) rubricas facilitam
a comunicacao para um feedback rapido, justo, objetivo, eficiente e individual, pois ela
possibilita um retorno imediato de desempenho que poderd, inclusive propiciar aprendizado,
auto-avaliacao e analise de desempenho pessoal concreto, ao mesmo tempo que, por ser
diferencialmente estruturada, ela ajuda na objetividade docente para o entendimento do que
fo1, nao fo1 e em que amplitude compreendido (contetdo e contexto).

Neste contexto, para o docente a rubrica também pode funcionar como um
termometro para que possa perceber padroes de nio conformidade num dos itens da rubrica e
1sso auxiliard num processo reflexivo da pratica realizada em sala sem analises subjetivas e com
a padronizacio de corre¢ao da primeira a dltima avaliacao (ARTER; MCTIGHE, 2001,
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TEACHER VISION, 2015, 2005; THIED, 2017).

RUBRICA COMO INSTRUMENTO DE VALIDACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

Toda avaliacao deve oferecer oportunidades para uma reflexdo sobre a aprendizagem,
portanto, construir indicadores, escalas, diretrizes de atribuicio de valores numa rubrica que
reflita a real mtencao do desenvolvimento cognitivo é fundamental, nao importando se estes
serdao qualitativos também chamados de mencao (suficiente, bom, regular, etc.) ou quantitativos
(1.5, 8.0, 5, etc), o importante é que sejam adequadamente planejados de acordo com os
objetivos instrucionais e comunicados aos discentes para que entendam o que se espera deles
No Processo.

Desenvolver um processo de quantificar as participacoes ou desempenho dos
estudantes em atividades avahativas esta relacionado ao planejamento integrado de uma
disciplina e deve estar integrado ao perfil docente e de formacao discente e nao somente ao
conteudo da disciplina a ser avaliada.

O processo de criacio de um instrumento de avaliacio requer uma definicio de
critérios e escalas, formalizado e planejado, antes do 1nicio efetivo da correcao. Docentes
eventualmente procuram por esses critérios em livros e artigos, outros preferem, a partir de
suas experiéncias, construir seus proprios critérios e padroes. Entretanto, independente de
qual seja 0 modelo adotado, uma coisa é certa, ele tem que ser tao planejado quanto o a
construcao da avaliacao propriamente dita.

Segundo Porto (2005), Reddy e Andrade (2010) uma das vantagens da utilizacio da
rubrica é que, ao realizar a construcio ou planejamento de uma, posicoes € opinioes pessoais
docentes sio questionadas por eles proprios, o que os faz rever critérios previamente
formalizados e adequa-los de forma a deixa-los cada vez mais proximo ao que realmente deseja
como retorno daquele processo (objetivo nstrucional da atividade/disciplina/curso, etc.)

Uma vez planejada, a rubrica (definido critérios e escalas) deve ser comunicada com
antecedéncia aos discentes e, a menos que perceba falha num dos itens planejados, nao devera
ser alterado até o final de todo processo de correcao.

Para Porto (2008) e Angelo e Cross (1999), Morley (2010) algumas das vantagens de
construir, com antecedéncia, rubricas é que diminui o tempo gasto na atividade de correcao;
permite ser justo e consistente na atribuicao de valores a todos; facilita o processo de explicacao
e retorno aos que nao ficarem satisfeitos com seus resultados (nota/desempenho); permite
conduzir o processo de avaliacao em direcao a aprendizagem.

MODELOS DE RUBRICAS

Segundo Porto (2008), Morley (2010), Reddy e Andrade (2010), antes de iniciar a

construcio de rubricas deve-se ter claro:

e quais sa0 os objetivos de aprendizagem que deseja ser avaliado e os contetidos;

e como esses conteudos podem ser abordados (metodologias avaliativas) de forma
que se possa alcancar os objetivos 1dentificados;

e objetivos, conteidos e metodologias defimidos com foco na relacio ao
conhecimento, competéncia e habilidade e atitude (aqui pode-se utilizar a
Taxonomia de Bloom - Dominio cognitivo como ferramenta facilitadora deste

processo).
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Construida a avaliacio com todas as questoes a serem aplicadas mnicia-se o processo de
construc¢ao da rubrica que podera ser definida tanto por critérios analiticos/quantitativos (zero a
10) quanto qualitativos/por mengio (suficiente, insuficiente, adequado, regular, etc).

Assim como a construcao de instrumentos de avaliacio devem ser cuidadosamente
construindo evitando erros, dubiedade, etc., a descricio dos itens da rubrica deve ser clara,
objetivas e ter significados para os discentes, uma vez que ela deverd ser direcionadora para que
estes entendam o que realmente ¢ esperado deles.

Uma vez construida a rubrica é adequado rever o mstrumento de avahacio planejado
para que ter certeza que esta adequada quanto aos objetivos. Talvez seja necessario criar uma
relacao entre cada objetivo e seus respectivos valores, considerando o nivel de desenvolvimento
em cada um deles, de forma coerente e uniforme para atribuicao de critérios analiticos

Stevens e Levi (2005) descrevem que o processo para o desenvolvimento de rubricas
deve ser embasado na reflexao da finalidade da avaliacao e posteriormente na definicao da lista
do tipo de conhecimento, habilidade, competéncia ou comportamento esperado e s6 depois
estes deverao ser classificados. Para a criacao da escala define-se os indices em seus nivels mais
altos e mais baixos de expectativas e s6 depois o mediano deve ser mserido.

Neste trabalho serd apresentado varios modelos de rubricas que poderio ser utilizados
e adaptados nas mais diferentes dreas, entretanto ¢ importante salientar que é dificil definir com
precisao autores de modelos de rubricas, afinal ao longo da histéria educacional educadores
foram construindo e adaptando modelos ja utilizados enquanto divulgavam seus sucessos na
utilizacao desses instrumentos (TRUEMPER, 2004; STEVENS; LEVI, 2005).

Os modelos de rubricas que serio apresentadas nio sao unicos e nem todos foram
testados pela autora deste artigo. Eles sao resultados de uma extensa pesquisa bibliografica -
conceitual e modelos, além da utihizacio pratica em avaliacoes de diferentes disciplinas técnicas,
tedricas e praticas no ensino superior.

Muitos instrumentos avaliativos como os que tinham questoes dissertativas levavam a
um nivel de subjetividade na correcio, principalmente em salas com nimeros acima de 50
alunos, que nao era considerado adequado pela autora e com a rubrica fo1 possivel conduzir
esse processo de forma mais homogénea da primeira a ultima correcao, independentemente do
numero de alunos, de uma forma mais dinamica e eficaz, pois era percebido que havia
momentos que critérios eram flexibilizados devido ao cansaco intelectual advindo da atividade
de correcao. Neste contexto muitos dos exemplos abaixo foram construidos e adaptados a
partir da experiéncia académica da autora em Instituicoes de Ensino Superior (IES) nacional e
mternacional e dos seguintes referenciais teéricos construidos e ja utilizados formalmente.
Alguns deles, como forma de construcio deste artigo foram agrupados num unico exemplo
quando possuiam similaridades de critérios analiticos ou nao.

Para Moskal (2008) o critério de avaliacao/rubrica mais adequado é aquele construido
pelo proprio docente, seguindo referenciais e diretrizes ja testadas por outros, mas adaptadas ao
contexto e ao publico discente que fazem parte daquele momento de aprendizagem.

Neste trabalho, modelos de rubricas a serem apresentados sio divididos em critérios de
referenciais quantitativos (analiticos) e qualitativos (por mencao).

RUBRICAS DE CRITERIOS DE REFERENCIAIS QUANTITATIVOS - POR VALORES

Sao chamadas de rubricas de ou com critérios de referéncias quantitativos aqueles que
valorizam a atividade numa escala numérica, geralmente de zero a dez e pode ser uma atividade
que acontece num unico momento ou nio, de forma individual ou colaborativa.

A construcao da escala ¢ uma decisao docente, considerando o que ele espera que seja
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atingido na atividade e o valor total a ser atribuido.

Existem varios modelos deste tipo de rubricas, entretanto é importante salientar que o
fundamental é entender o conceito, uma vez que é possivel e desejavel que cada docente, de
acordo com seu plano de ensino e objetivo avaliativo possa construir ou adaptar modelos a
partir de uma necessidade pontual.

RUBRICAS DE CRITERIOS QUANTITATIVAS ATRIBUIDAS AS ATIVIDADES
UNICAS OU COMPOSTAS POR ETAPAS/PARTES

Este ¢ um modelo que pode ser adaptado em atividades que sao entregues em partes,
mas considerando a realidade de uma tnica resposta entregue numa data estipulada, constréi-se
uma escala de zero a dez pontos e divide-os pelos critérios a serem verificados.

Essa divisao ndo precisa ser exata, uma vez que ha itens que merecerao maiores valores
que outros devido a sua complexidade de abstracio para resposta (Quadro 01).

Quadro 01 - Modelo de rubrica para atividades entregue ou realizada num tnico dia: avaliacao
por relevancia ou complexidade quantitativa.

Descricio | Pontuacio

Considerando a resposta do aluno (ou grupo) ele:

Mencionou pelo menos um ponto abordado em sala de aula sobre o tema da

questio (0 - x ponto)

Mencionou pelo menos dois pontos importantes das leituras complementares e

e . 0 - x ponto
2 das obrigatérias realizadas sobre o tema ( p )

Relacionou novos conceitos pesquisados autonomamente com os que Ja

: T 0 - x ponto)
abordados nos momentos anteriores da disciplina ( P

Relacionou novos conceitos com a experiéncia pessoal - foi capaz de fazer

- . - N . (0 - x ponto)
relacoes, construir padroes, fazer conexdes com outros conhecimentos

Analisou reflexivamente o conteido - nesse item nao pode ser inserido um
resumo do que foi lido, mas realizada uma amarracio entre os conceitos | (0 - x ponto)
abordados

Expds o contetdo analisado de forma coerente e coeso - fol possivel perceber o

. . . (0 - x ponto)
entendimento e o conhecimento adquirido. P

Ter escrito (minimamente) gramaticalmente correto, considerando abreviacoes e

ortografia. (0 - x ponto)

Ha sustentacio das ideias na forma como foram escritas - escrita clara e sem

ambiguidade (0 - x ponto)

Cumpriu o prazo estabelecido para a entrega da atividade (0 - x ponto)

Fonte: Adaptado de Porto (2008), Teacher’s Vision (2015), Marcheti, etal. (2014) e
Brookhart; Chen (2014).

RUBRICAS DE CRITERIOS DE REFERENCIAIS QUANTITATIVOS SOBRE UM
TEMA ESPECIFICO

Muitas vezes os valores atribuidos a uma atividade, por exemplo num seminario, é
apenas parte de um conceito final de disciplina. Nesse contexto, é necessario que seja atribuida
apenas uma parte da nota da disciplina, que pode ser definida por pesos.

No exemplo abaixo criado por Marcheti (2004), esse modelo foi aplicado e validado
pelos alunos do curso de Licenciatura em Computacao a distincia no Centro Universitario
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Claretiano de Batatais pertencente a regiao de Ribeirdo Preto, SP, na disciplina Fundamentos e
métodos do ensino de computacao para correcio de féruns na disciplina (Quadro 02).

No curso no qual for mserido esse modelo havia temas nos quais os alunos, a partir de
uma leitura previa, deveria se posicionar no féorum da disciplina e esta fazia parte da nota de
mteratividade dos alunos. O valor maximo atribuido a esta interatividade, na disciplina, era de
trés pontos. Os outros pontos que compunham a média do aluno estavam divididos entre a
nota de avaliacio presencial e outras atividades realizadas a distancia.

As referéncias sobre conhecimento e compreensio do contetdo da atividade que
serviram de base para a construcio desta rubrica foram sustentadas pelas diretrizes da
Taxonomia de Bloom, que apoiou a descri¢io que conhecimento é a habilidade de relembrar
uma significativa quantidade de contetido/material ou fatos especificos e tinha como objetivo
central trazer a consciéncia esses conhecimentos adquiridos e compreensao ¢ a habilidade de
compreender e dar significado ao contetido (FERRAZ, BELHO'T, 2010).

Quadro 2 - Modelo de rubrica para atividades com posicionamento sobre temas especificos
como referéncia quantitativa (Peso 3,0).

Elementos © que ¢ o
Pontos .. | percebido | Descricio da nota
observaveis o
(objetivo)
1. Enviado dentro do prazo previsto para a atividade.
- 2. Discussio ¢ substancial e relacionada aos principios e
5 fundamentos tedricos abordados (conteudo).
3,0 -2,5 § 3. Uso de exemplos pessoals e profissionals que
(quando Conteudo; = demonstram o entendimento dos assuntos e o conhecimento
todos os | Organizacio, g de relacbes com a pritica (conteado, organizacio -
elementos estilo, : compreensio).
estiao foco. o 4. Linguagem clara, concisa e faal de entender.
presentes) 5 Terminologia apropriada, organizacio légica demonstrando
g total compreensio do contetdo. (conteuido, organizacio,
& estilo e foco).
5 5. Faz mencio e interacio com as opinides dos colegas de
o foram relacionadas, coerente e critica
5} 1. Enviado dentro do prazo previsto para a atividade ou com
24 - 2,0 no maximo 48 h de atraso (2 dias).
(quando 2. Faz referéncias aos principals conceitos, mas nao
apenas um | Contetdo; desenvolve de forma adequada a discussao ou integra-o de
dos organizacio, S o forma coerente na resposta (contetido).
elementos | estilo; ; % 3. Faz referéncia a experiéncias pessoais e profissionais, mas
esta foco % g de forma superficial € sem compromisso com a integracio
ausente) = é« pratica dos assuntos (conteudo e estilo).
g5 5. Faz mencio e interacio com as opinioes dos colegas de
SN foram relacionadas, coerente e critica
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O que ¢
Flementos q i
Pontos .. |percebido | Descricio da nota
observaveis ..
(objetivo)
1. Enviado dentro do prazo previsto e definido pelo curso’,
L9 - 09 mas fora da semana definida para a atividade na disciplina.
(quando 2. Esti adequadamente escrito, mas usa alguns termos
mais de | Conteudo; mcorretos.
mais de um | organizacio, g 3.Nio contém referéncias aos elementos principais do
elemento | estilo, 3 conteido e quando estio presentes nao ha evidéncia de que
- .
esta foco. % o aluno os entendeu uma vez que nao os integra de forma
ausente). & satisfatoria a sua resposta (contetido).
g 4. Nao hd referéncias pessoais ou profissionais nos exemplos.
o 5. 30 palavras ou menos.
08 - Zero 1.Enviado dentro do prazo previsto e definido pelo curso,
. . mas fora da semana prevista para a atividade.
Todos os | Conteudo; . . . L .
. N . 2. Mal escrito, termos utilizados de maneira incorreta, nio da
itens  estao | Organizacio, . ,
: para perceber se houve o entendimento do conteudo pelo
ausentes estilo, foco.
aluno.
3.Menos de 20 palavras.

Fonte: Adaptada de Marcheti, et.al. (2014) e Brookhart; Chen (2014).

RUBRICAS DE CRITERIOS DE REFERENCIAIS QUALITATIVOS - POR MENCAO

Em alguns momentos pode ser considerado adequado, pelo docente ou pela mstituicio,
nao atribuir valores (zero a dez) as avaliacoes, mas utilizar-se de critérios de menciao, o que nao
significa que a atividade serd menos ou mais Importante que outras (quantitativas), apenas
utilizarda uma forma diferentes de validar as contribuicoes.

RUBRICA DE CRITERIOS DE REFERENCIAIS QUANTITATIVOS EMBASADA EM
POSICIONAMENTO NO QUAL CADA ALUNO OU GRUPO DE ALUNOS
TERA(AQ) TOPICOS DIFERENTES E SERA(AO) AVALIADO(S) - PODENDO OU
NAO SER ATRIBUIDO VALORES POSTERIORMENTE

Nesse modelo o docente devera fazer uma andlise mais pessoal e procurar por
elementos especificos presentes na resposta. Nesse modelo nao ha valores e sim mencoes que
podem ser suficientes, regular ou insuficiente, ou outros definidos de acordo com os objetivos.

Ao analisar as rubricas sugeridas, deve-se lembrar que nem todos itens apresentados
precisam estar contidos. De acordo com o perfil da turma ¢é possivel eleger alguns pra
direcionar a avaliagao e a mengao a ser atribuida (Morrison; Brathwaite, 2016).

A forma adequada de construcao desse modelo é, a partir do objetivo da avahacio e dos
pontos a serem avaliados criar uma matriz de referéncia descrevendo o que seria considerado
suficiente, regular ou insuficiente e os itens a serem observados (Quadro 03 e Tabela 01).

" Neste curso a distancia havia data e prazo pra cada aluno, em seu respectivo curso, entregar as atividades e
mteratividade.
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Apesar de ter sido descrito em duas fases especificadas - quadro e tabela - esta diretriz
podera ser combinada numa unica referéncia para correcio, de acordo com o planejado e
objetivado no processo avaliativo.

Quadro 03 - Modelo de topicos que podem ser avaliados por mencao no exemplo descrito

Foco no t6pico

E possivel perceber que a contribuicio
for motivada pela leitura e que o autor
partiu do ponto de vista do contetido
lido e fo1 além - complementou ideias.

Organizac¢io de E  possivel perceber uma clara e
1deras e coerente conexao entre as 1deias.
pensamentos

A resposta nio € resumo, mas uma
Evidente analise tentativa do autor da participacio em

critica na resposta

utilizar as ideias abordadas e colaborar
com suas préoprias opinides.

Correlacao e
contribuicio

realizada devido a
leitura do contetdo

A resposta refere ao conteddo.
Particularmente de um ponto especifico
e a partir dela o autor da participacao
realiza sua contribui¢io

Uso de outros
recursos e citacoes

A resposta demonstra conexiao entre
informag¢oes inclusive com relacio a
complementares.

Interacio adequada
(quando

mplementando em
forum ou alguma

Hia uma evidencia no nivel da discussao
por meio do relacionamento do
conteudo com experiéncias pessoais,
sociais e profissionais, quando for o

oufra atividade caso.

mterativa)

Ouvindo os colegas A resposta mostra clara evidéncia de
(quando que foi hdo e analisado respostas de

mplementando em
forum ou alguma

outros colegas.

outra atividade
Interativa)
Poucos erros de gramaticos e os
L existentes nio mterferem no
Gramatica

entendimento da 1deia central
apresentada.

Fonte: Adaptado de Porto (2008), Teacher’s Vision

Brookhart; Chen (2014).

(2015), Marcheti, etal. (2014) e

Tabela 01 - Exemplo de descricio de cnitério de avaliacio para a mencao tendo como

referencia o Quadro 03.

|Nivel de Postagem....

Suficiente

Regular

Insuficiente
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Possivel perceber que a Possivel perceber que Niao for possivel
contribuicao for motivada a que o aluno partiu do perceber que a
pela leitura e que partiu do ponto de wvista do contribuicio  fol

. ponto de vista do conteudo, contetdo e motivada pela
Foco no tépico o . .
mas fol além por meio da demonstrou a leitura do
complementacio e capacidade de conteudo
mterpolacao de ideias. mterpolar 1delas
correlatas.

Fonte: Adaptado de Porto (2008), Teacher’s Vision (2015), Marcheti, etal. (2014) e
Brookhart; Chen (2014).

Uma variante desse modelo ¢ quando a avaliagio também se baseia no nivel de
postagem definidos quando se utiliza Forum de discussoes ou debate em sala de aula. Para isso
poderi ser utihizado critérios de A a F na correcao. (Tabela 02).

Tabela 02 - Exemplo de critério de avaliacao para a mencao a partir da contribuicao idividual

Mengio | Descrigio

¥ Nio houve colaboragio a nao ser quando foi solicitado e ainda assim comentarios foram
Obvios e sem preparacio e relacio com o contetdo.

D Raramente houve contribui¢io e mesmo assim foram frases pequenas e que apolavam idéias
de outras pessoas.

E Houve contribui¢io, mas percebe-se uma mseguranca no conteido e na sua posi¢ao

- assumida.

Houve contribuicio e em cada momento/paragrafo foi inserido novos fatos e idéias, nestes

B momentos percebeu-se a inser¢io de novas idéias e experiéncias pessoais, baseado em
pesquisas adicionais.

A Houve a percepcio de tudo que o aluno de nota “B” fez e ainda a articulacio para novas
discussoes baseadas na inicial

Fonte: Adaptado de Porto (2008), Teacher’s Vision (2015), Marcheti, etal. (2014) e
Brookhart; Chen (2014).

RUBRICAS DE CRITERIOS DE CRITERIOS DE REFERENCIAIS QUANTITATIVOS
A SEREM ATRIBUIDOS A TRABALHOS REALIZADOS COLABORATIVAMENTE

Esse modelo considera discussoes e debates (seminarios, mesa redonda, etc.) realizados
em sala ou atividades a serem postadas em ambientes virtuais de aprendizagem (férum) com o
mesmo enfoque, ou seja, se posicionar de forma colaborativa e individualmente. Em
situacoes como estas a sugestao ¢ que valores sejam atribuidos a partir de uma escala de
porcentagem definidas e posteriormente, ao final da correc¢ao, essa poderd ser transformada em
mencio ou nota de acordo com o valor da atividade (Tabela 03 e 04).

Tabela 03 - Exemplo de critério de avaliacio para a mencao a partir da contribuicio de grupos

Contribuicio | Descrigio

35% O grupo tentou fazer com que os outros colegas entendessem os comentirios postados.
30% Quando os comentirios do grupo foram construtivos e adequados.

209% Quando todos os membros do grupo contribuiram regularmente.
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10%

Foi possivel perceber que os membros do grupo acessaram os comentirios dos outros
grupos e deram suas contribuicoes bem similares a estas.

5%

Foi possivel perceber que os membros do grupo acessaram os comentirios dos outros
grupos, mas NAO deram contribui¢coes esperadas

Fonte: Adaptado de Porto (2008), Teacher’s Vision (2015), Marcheti, et.al.

Brookhart; Chen (2014).

(2014) e

Tabela 04 - Exemplo de critério de avaliacao por mencao a partir da divisao da forma do que

sera julgado
Critérios Exemplar Bom Satisfatério Insatisfatério Inaceitavel
Descricao: | definidos  com | definidos com | definidos de | Definidos. Niao atinge
atinge  os | uma proficiéncia | a proficiéncia | forma nenhum deles.
critérios e | e abstragio | esperada. elementar e
objetivos acima do simples.
esperado
apresenta novas | apresenta ustra o | evidencia as | Nio apresenta,
1delas que | novas ou | entendimento idelas originais | de forma
y ) refletem o alto | amplia as | basico do | do contetdo e | alguma,
Conhecime o o : . - ;
hto do | Brau de 1dela§ iniciais conteudo  sem | da dls~cussa0, entendlmentol
contetido: a abstra(;fio e da discussio e grapdes mas  nao - as do' que for
entendimento faz uma | aplicagoes  ou | amplia. solicitado.
resposta ou , N o
material do conteudo e COI‘I‘elggao com .amphavgavlo' . das
. demonstra o | a pratica. 1deias iniciais.
produzido.. reconhecimento
da aplicacio
pratica do
mesmo.
descreve 1deias | conecta a ideia | apoia alé percebida, | nio demonstra
novas e nio | central e ha | discussio, entretanto  ela | pesquisa, sem
abordadas  no | citacdes extras, | entretanto  hd | ndio apoia, de | ha citacdo.
Fwvidencia conteutdo  com | no texto, estao | erros e | forma alguma,
de pesquisa | referencias. Foi | corretas. problemas com | as ideias
adicional além do concelttos e | expostas. Usa
sobre tema: | solicitado e com citacoes. citacoes de
bibliografias no forma
texto. equivocada.
Nao ha erros de | Alguns (até 3) | Poucos (de 4 a | Significativos Muitos  erros
gramatica € nem | erros e | 6) erros de | nimeros e | que
de ortografia. variadas gramatica, tipos de erros | comprometem
Gramatica: estrutura pontuacio e gramatica.lis e|a interpr~eta<;510
gramatical. ortografia. estruturais. € Correcio

Estilo simples e
basico de
sentencas
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Evidencia de | Evidencia  de | Parece ser uma | Ideias Sem
opinides opinioes forma nova de | randomicas, evidencias e
originais e | originais e | perceber o | sem €oesao | nem ideias
pessoais que | pessoals, mas | tema, mas as | entre as idelas | adequadas e
Originalida den10n§trmn o | apenas  com COI}CX()CS nao | presentes. coerentes
e entendimento relacio ao | estdo claras
sobre o assunto | conteudo
discutido, apresentados,
apresentando sem idelas
relacoes com | inovadoras.
outros conceitos.
Primeira Primeira Primeira Tanto a | Tanto a
colaboracao colaboragio e | colaboracio contribui¢ao contribui¢io
fornecida num | contribuigio postada 24h | quanto quanto
P ( periodo postada perto | antes da data | respostas  aos | respostas  aos
‘I"?'lZO caS(') adequado para | do meio do | final colegas colegas
;E.in da dlémz que colegas | prazo final. postgdas postadas apos
. . letlam e facam proximas a data final de
distancia) . o
suas colocacoes (minimo 12 | entrega
horas antes) a
data final de
entrega
Apola ou nao as | Apola ou niao | Apoia ou nio as | Nao refere a | Nao faz
idelas  originais | as idelas | 1delas originais | nenhum colega | referencia na
dos colegas de | originais postadas especificamente | sua resposta a
Interacao forma embasada | postadas e | com respeito a |, responde | colaboracio
com 1deias | e coerente com | introduz  um | opiniao do | genericamente, | dos colegas e
dos colegas | conhecimentos novo caminho | colega usando | apenas nao demonstra
- respostas | prévios e | para a | um linguajar | concorda  ou | ateng¢io a
(interativida | experiéncias discussio  ou | superficial discorda do | opinides  dos
de, f6rum) mostra um que ja  for | colegas.
novo conteudo escrito.
do mesmo
assunto

Fonte: Quadro adaptado de Porto (2008), Marcheti (2004) e Morrison; Brathwaite (2016).

Segundo Porto (2008), Angelo e Cross (1999) nem todos modelos criados precisam ser
utilizados de forma integral. O 1deal ¢é utihizd-lo sempre de forma coerente considerando o
perfil docente e do tipo de atividade que serda avalhiada, pois alguns modelos podem trazer
caracteristicas especificas apresentadas que impossibilitem que seja utilizado em sua totalidade
para determinado padrio de disciplina. Outra possibilidade de construcao de rubricas é definir
os principais critérios que serao avaliados (Tabela 05).

Tabela 05: Tabela 04 - Exemplo de rubrica de correcio por men¢ao a partir critérios

diferenciados sobre o que e como sera julgado.

Excelente

Bom

Ruim

Critério 1: Redacao e apresentacio do trabalho esta clara
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estd conciso e Informativo.

fornece uma 1deia geral do

a conexao entre titulo e

Leitores  conseguem  (re) | conteudo, entretanto, para | mensagem € inexistente.
Titulo: conhecer o conteido da | entender a contribuicio

contribuicao e sio motivados | deve-se ler a mensagem

a ler o trabalho. mteira.

mndica claramente o | percebe-se fraca coeréncia | Nao existe a percepcio

propoésito  principal  da | entre o texto e o contetido. | de que ¢ uma introducio
[ntroducio: contribui¢io e sugere uma

organizacio adequada da

mensagen.

é coerente e coeso e estd | apresenta coeréncia, mas | nio € estruturado e o

relacionado ao tema. Os | embora o leitor entenda | leitor tem que se esforcar

argumentos sio claros e | alguns dos pontos | para entender, assim
lexto: percebe-se a relacao entre | discutidos, falta conexao | como descobrir a

introducio, desenvolvimento | entre as ideias. H4 uma | coeréncia entre o que

e conclusio. parte do texto que pode ser | estd escrito na mensagem

considerada conclusio. e o solicitado.

Conclusao: ¢é reforcado de forma a fazer | ¢ mencionado, mas sem | Nio had indicios de
ponto com que o leitor o entenda e | conviccio da posicio do | conclusio da ideia.
principal  da | absorve-o. colaborador.
contribuicio

sentencas e paragrafos bem poucos erros de estruturacio pentencas mas estruturadas

estruturados de forma a | de sentencas e pardgrafos, | e sem conteado.
Redaciio: manter o leitor focad'o no | com argumentos dificeis de Percebe-se a'ir'ltengéo de

assunto. Cada pardgrafo | serem interpretadas, mas | cumprir a atividade sem

contém tépicos que indica a | passivels de entendimento. | aquisicio de

relacio com o tema. conhecimento.
Gramatica, ndequados e que permite ao [Poucos erros, mas ainda muitos erros que levam o
pontuacio e | leitor focar-se na mensagem. | permite ao leitor focar-se | leitor a se perder no
ortografia: na mensagem contexto da mensagem.

Critério 2: Conceitos, argumentacio e desenvolvi

mento

todas as informacdes estao ps informacoes estio muita linguagem coloquial
corretas e a terminologia | corretas, mas hid uma |e sem fundamentacio
Exatidao: utilizada ¢é adequada ao | imprecisio nos usos de | tedrica.
tema. termos € expressdoes com
relacio ao tema.
hi conexdo clara entre a hd conexio entre a o escrito pio se percebe relevincia
Relevancia: percepcao da relevancia do | e o tema da discussio, mas | da do trabalho
tema no trabalho o leitor tem que reler a | construido.
mensagem para perceber.
possivel  perceber  a percebe-se contribuicio da pio fornece nenhuma
mmportante contribuicio da | mensagem com relacio ao | contribui¢io ao tema.
Significincia: mensagem com relacio ao | tema, mas é necessaria uma
tema. elucubracao  diferenciada
para interpreta-la.
ponto principal e termos pmbora haja clareza na muitas 1déias e termos
técnicos adequadamente | mensagem nio é de facil | utihizados e  descritos
Clareza: utilizado e descritos de | entendimento forcando ao | inadequadamente -
forma a nao  causar | leitor a releitura. ambiguidade no
ambiguidades na leitura. posicionamento
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contribuicio é clara e nio
requer que o leitor leia as
anteriores para entender o

contribuicao é clara, mas ¢
necessario que o leitor

relela as mensagens

para entender a
contribui¢io ¢ necessario
que se leia as mensagens

a contexto da resposta. anteriores para entender a | anteriores e tema e

[ndependéncia: - .

posicio do autor. contexto sejam
retomados para correta
mterpretacio do que foi
escrito.

Resposta a ¢ claro a contribuicio com as percebe-se que ha relacio pmbora  aparentemente
uma mensagens dos colegas. essa | com a mensagem anterior, | esteja  relacionada  as
contribuicio: | conexdo pode incluir a | mas nio esta clara. mensagens  anteriores,
de colega | elaboracao de uma nao ¢ possivel perceber
(caso s€ja | mensagem anterior, uma esse link.
uma atividade | critica, um questionamento
de ou apenas uma introducio
mteratividade | para redacio da nova
) mensagem.

todas novas informacoes e plgumas  referencias  sio ponstate-se o plagio.
idelas que sao apoiadas em | descritas, mas percebe-se a

[ndicacio  de | referencias  descritas  de | acio de pligio em alguns
referencias: forma correta. momentos.

Aprendizes acessam e Aprendizes  acessam ¢ Aprendizes acessam e

Frequéncia: participam mais de 809% do | participam entre 40% e | participam menos de

esperado 80% do esperado 40% do esperado

Fonte: Quadro adaptado de Porto (2008), Marcheti (2004) e Morrison; Brathwaite (2016).

Uma vez que, ao final da disciplina, geralmente um valor é atribuido, no modelo por
mencio, caso necessario, podera haver uma combinacio desses modelos. (Tabela 06).

Tabela 06 - Exemplo de critério de avaliacio a partir da divisio forma do que sera julgado
como valores atribuidos

Critérios Exemplar: Bom: Satisfatorio: Insatisfatorio:  Inaceitavel:
Atinge com | Atinge com a | Atinge de | Atinge apenas | Niao atinge
uma proficiéncia forma um. nenhum

Objetivo proficiéncia e | esperada elementar e

definido: abstracio acima simples
do esperado (1,5 pontos) (1,0 pontos) (0,30 ponto) (0,0 ponto)
(2,0 pontos)
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novas ideias que | novas ou | itlustra o | algumas imcoeréncia
refletem o alto | amplia as | entendimento | evidencias de | entre o)
Conheciment | grau de | idelas 1niciais | basico do | ideias do | realizado e o
o) do | abstracio e | da discussao e | conteddo sem | contetido e | que era
conteudo: entendimento faz uma | grandes discussio. solicitado
resposta  ou | do conteddo e | correlacio aplicacoes ou
material demonstra 0 | com a pratica. | ampliacio das
produzido reconhecimento 1deias iniciais.
apresenta ... da aplicacao
pratica. (1,0 ponto) (0,30 ponto)
(2,0 pontos) (1,5 pontos) (0,10 ponto)
Vai direto ao | Vai direto ao | Indiretamente | Indiretamente | Nio atinge o
ponto ponto atinge o ponto | atinge o ponto | ponto da
. . fornecendo de discussao da discussio, | discussao
Com relacio - ’
o tema a ser | MOV ) mas de forma,
. . mterpretacoes extremamente
discutido .
sobre o mesmo superficial.
assunto (1,5 pontos) (1,0 pontos) (0,30 ponto) (0,10 ponto)
(2,0 pontos)
Fvidencia  de | Evidencia de | Parece ser | Idelas Sem
opinides opiniodes uma  forma | randomicas, evidencias e
originais e | originais e | nova de | sem  coesio | nem 1delas
pessoais que | pessoals, mas | perceber o | entre as 1delas | adequadas e
demonstram o | apenas  com | tema, mas as | presentes. coerentes
entendimento relagio a0 | conexoes nao
Origialidade | sobre o assunto | conteudo estao claras
discutido, apresentados,
apresentando sem ideias
relacoes  com | movadoras.
outros (1,5 pontos) (0,30 ponto)
conceltos. (1,0 pontos) (0,10 ponto)
(2,0 pontos)
TOTAL x PONTOS X PONTOS | x PONTOS x PONTOS x PONTOS

Fonte: Adaptado de Porto (2008), Teacher’s Vision (2015), Marchet, et.al.

Brookhart; Chen (2014).

CONSIDERACOES FINAIS

(2014) e

Uma rubrica ¢ uma ferramenta de avaliagio que define claramente as expectativas para
o trabalho discente enquanto padroniza e objetiva a funcao de correcao do docente.
Uma rubrica descreve quais desempenhos serao avaliados e especifica os critérios para avaha-
los. Podem ser usadas para correcio de qualquer modelo de atividade, independentemente do

tipo.

Flas sao organizadas em tabelas que descrevem os componentes que serao avaliados,
niveis de desempenho e critérios em diferentes nivels quantitativos ou qualitativos.
Independentemente de rubrica construidas por mencio (qualidade: sufiente, insuficiente, etc.)
ou por valores (notas) ele ¢ uma ferramenta de avaliacio auténtica que deverda fornecer
expectativas claras para o objetivo da atividade, pois considera niao apenas o processo (entrega)
final, mas o de construcao e desenvolvimento. Nelas pode ser observada, pontuada e corrigidos
rumos relacionados a por exemplo se fo1 possivel perceber pesquisas extras-classe na
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construcao do trabalho, enumerar as performances esperadas que serdo avaliados, explicar o
que constitul exceléncia para cada desempenho a ser avaliado, ajudar os discentes a
entenderem o que precisam fazer para se destacar e principalmente, além de evitar
subjetividade e preconceitos durante a corre¢io. Em resumo, elas abordam o trabalho e como
ele devera ser feito, concentrando-se no potencial positivo do desempenho almejado.

Sempre que possivel a rubrica de correcao deve ser compartilhada antes que a seja iniciado o
processo, pois os discentes poderiao consulti-la como forma de direcionar o processo de
construcao de conhecimento e da atividade tanto para verificar O QUE serd avaliados assim
como 0 COMO devem realizar para atingir o grau (mencio) ou avaliacao (nota) especifica que
desejam.

Considerando o perfil docente e discente universitirio essenciais para o século XXI, ao
construir rubricas vocé poderd, avaliar, conforme a possibildiade competencia cientifica e
tecnologica, visual e informacional, conscientizacao cultural e global, capacidade de gerenciar a
complexidade, curiosidade, criatividade e assuncio de riscos, raciocinio elaborados, formacio
de equipes, colaboracao e habilidades interpessoais, responsabilidade pessoal e social,
comunicacio interativa, capacidade de priorizar, planejar e gerenciar resultados, uso eficaz de
ferramentas do mundo profissional contextualizado pra vida academica, dentre outros.

Como muitas performances nio podem ser fcilmente quantificadas, as rubricas devem

ser o mais especificas possivels, para 1sso € importante evitar termos relativos como ruim, justo,
bom ou excelente. Em vez disso, deve-se utilizar de descricoes exclusivas para descrever o
trabalho realizado em cada nivel, por exemplo, uma rubrica sobre apresentacoes orais deve
descrever a postura, a clareza, o contato visual, o vestuirio e a intensidade visual em varios
niveis de desempenho, para trabalhos escritos, gramatica, conceito, contexto, etc.
Rubricas nao sao faceis de criar, mas com a pratica essa dificuldade inicial podera ser superada
até porque, ao ter desenvolvido algumas rubricas e testa-las, fica mais facil, pois é possivel
copiar e colar componentes e critérios de uma para outra. Ha inclusive softwares (apps) que
podem ajudar nesta acao.

Independentemente de vocé estar fazendo suas proprias rubricas ou utilizando
exemplos existentes, certifique-se de usi-las como forma de tornar a avaliacio uma “conversa
em sala de aula” durante o periodo de desenvolvimento da atividade. Essas discussoes
garantirao que os discentes tenham expectativas precisas e ajudem a dividir a responsabilidade
de percepc¢ao de conhecimento, competencia, habilidade ou atitudes adquiridas.
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