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RESUMO

A contabilidade passa por um momento de esplendor da profissdo junto a sociedade e nessa
mesma conjuntura a mulher também vem evoluindo e quebrando barreiras, para a cada dia
mais se firmar como profissional competente e indispensavel no mercado de trabalho. A
presente pesquisa teve como objetivo identificar quais os desafios e perspectivas do mercado
de trabalho para a mulher contabilista na cidade de Mossoré/RN. O estudo caracteriza-se por
uma pesquisa descritiva e qualitativa. A pesquisa foi realizada com mulheres contabilistas que
atuam na cidade de Mossor6/RN. Com os resultados, identificou-se um publico jovem,
recém-formado em sua maioria, € dessa amostra, ainda que mesclando com contadoras mais
experientes, pode-se constatar que a mulher contabilista mossoroense possui perspectivas de
se firmar como profissional competente, além de crescer profissionalmente com a profissao
contabil. Como desafios, identificou-se a necessidade de vencer o preconceito e valorizar o
trabalho prestado, adequagdo as mudancas constantes no cenario nacional e firmar-se como
um profissional de renome e de confianca.

Palavras-chave: Mulher. Mercado de Trabalho. Contabilidade.
ABSTRACT

Accounting goes through a time of splendor of the profession in society and in the same
situation the woman is also evolving and breaking barriers, so every day more to establish
itself as competent and professional indispensable in the labor market. This research aimed to
identify the challenges and prospects of the labor market for the accountant woman in the city
of Mossord/RN. The study is characterized by a descriptive and qualitative research. The
survey was conducted with accountants women who work in the city of Mossor6/RN. With
the results, we identified a young audience, newly formed mostly, and this sample, although
mingling with more experienced accountants, it can be seen that the woman accountant
Mossor0 has prospects to establish itself as a competent professional, and grow professionally
with the accounting profession. As challenges, we identified the need to overcome prejudice
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and value the work performed, adaptation to the constant changes in the national scene and
establish itself as a reputed and reliable professional.

Keywords: Woman. Job market. Accounting.
1 INTRODUCAO

A nova era do meio contabil chegou e com ela a transformacéo dos profissionais. Nao
basta apenas langar nimeros, contas em balancgos e escriturar livros. De sua fungéo técnica, o
contador passou a principal fornecedor de informacdes veridicas e confidveis e, nesse novo
contexto, o profissional se viu diante de um novo modo de trabalhar, onde precisa estar ligado
a toda uma gama de novas fungdes inerentes a esse novo profissional. Nesta perspectiva, a
mulher vem quebrando tabus, buscando valorizacdo e respeito diante de uma sociedade
patriarcal. E nessa nova conjuntura da contabilidade que a mulher se mostra apta a estar lado a
lado a0 homem, vivenciando essas novas mudancas e buscando a realizacdo profissional.

Sendo assim, a participagdo do género feminino no mercado de trabalho, sobretudo na
contabilidade, torna-se crescente, uma vez que as mulheres atuam em empresas, escritorios,
reparticdes publicas, entre outras instituicGes e equiparam-se a participacdo masculina nesse
nicho de mercado. Nessa perspectiva o Conselho Federal de Contabilidade - CFC (2013)
destaca que as mulheres ocupam aproximadamente 41% do quadro de profissionais contabeis
e 0s homens cerca de 59%.

Diante disso, a presente pesquisa pretende resolver a seguinte problematica: quais 0s
desafios e perspectivas no mercado de trabalho da mulher contabilista da cidade de
Mossor6/RN? Assim, o objetivo geral estd em identificar os desafios e perspectivas do
mercado de trabalho para a mulher contabilista na cidade de Mossoré/RN. Como objetivos
especificos, essa busca anseia: descrever o papel da mulher como profissional contabil em
Mossoro; investigar as maiores dificuldades que as mulheres contabilistas encontram no
mercado de trabalho; e identificar o perfil das mulheres contabilistas.

Logo, 0 presente estudo se mostra relevante, pois visa analisar quais 0s maiores
desafios e as perspectivas existentes para a profissional contabil, além de averiguar se ainda
ha desigualdades entre os rendimentos e ocupagdes masculinas e verificar quais as aspiragdes
dessas mulheres no mercado de trabalho.

A metodologia aplicada para alcancar tal finalidade é a descritiva e qualitativa. Os
dados primarios foram coletados por meio de um questionario aplicado a mulheres
contabilistas na cidade de Mossor6-RN. J& os dados secundérios fundamentaram-se no estudo
bibliografico de artigos, revistas, livros e pesquisas eletrdnicas, e a analise sera através do
acareamento entre referencial tedrico e as respostas obtidas com a aplica¢do do questionario.

A pesquisa encontra-se estruturada apo6s a introducdo por mais quatro topicos. O
segundo trata-se do referencial tedrico pertinente ao tema. Posteriormente, no terceiro tem-se
a metodologia; enquanto no quarto os resultados e discussGes que abordam as informacoes
obtidas. Em seguida, no quinto apresenta-se as consideracdes finais que analisam o0s
elementos existentes na pesquisa e, por fim, tem-se as referéncias bibliograficas utilizadas no
desenvolvimento do estudo.

2 REFERENCIAL TEORICO
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Esta secdo reline o embasamento tedrico necessario a compreensdo do objeto e
objetivos desta pesquisa. O mesmo abordard topicos com os principais preceitos literarios,
académicos e/ou sociais que circundam a tematica estudada. Como principais pontos podem
ser destacados o contexto atual da contabilidade no mercado de trabalho; o espaco da mulher
na atividade laborativa; a mulher como profissional contdbil e a profissional contabil no
mercado de trabalho mossoroense.

2.1 CONTEXTO ATUAL DA CONTABILIDADE NO MERCADO DE TRABALHO

No contexto atual, o contador é o profissional responsavel pela elaboracdo das
demonstracfes contdbeis e pela analise dos organismos que compde o patrimdnio.
Diferentemente de anos atras, o contador deixou de ser apenas o0 guarda livros e passou a ser o
detentor da informacé&o dentro da organizacdo. Talvez tenha sido a profissdo que mais evoluiu
em termos de regulamentacdo e mais se beneficiou com uso de novas ferramentas
tecnoldgicas, tendo ele a missdo de assessorar na tomada de decisdes, como também de saber
0 melhor caminho a ser seguido (MARION, 2009).

Hé& algum tempo a contabilidade deixou de estudar apenas o patriménio das entidades
e passou também a ter uma leitura sobre o patrimonio social e ambiental, se firmando cada dia
mais como uma ciéncia social, que fornece informagao para a melhoria da qualidade de vida
tanto das entidades como da sociedade, tendo uma visdo mais ampla para todos os usuarios. E
nesse novo contexto de contabilidade que se enquadra o novo profissional, voltado para a area
gerencial que tem por finalidade a busca incessante da informacdo mais precisa possivel para
a tomada de decisdo. O campo de atuacdo para um bacharel em ciéncias contabeis é vasto,
podendo 0 mesmo entrar para 0 ramo do ensino, ou para area publica, podendo atuar também
em empresas e até mesmo como um contador independente. O que ird determinar se esse
profissional tera sucesso ou ndo é o poder do conhecimento adquirido durante o curso,
assimilado com estagios e eventuais empregos, pois o profissional que se voltar apenas para a
elaboracéo de escrituracdo fiscal estd com os dias contados (BARBI; PALOTTA, 2002).

2.2 O ESPACO DA MULHER NA ATIVIDADE LABORATIVA

O mundo estd mudando e nunca antes se apostou tanto no valor da capacidade de
trabalho da mulher. Em suas caracteristicas mais valiosas, a facilidade em trabalhar em equipe
e a persuasdo estdo dominando cada vez mais 0s redutos que antes eram apenas masculinos.
Ha anos as mulheres vém lutando para serem respeitadas perante a sociedade, buscando que a
capacidade de produzir feminina seja a mesma do homem e que ndo haja mais preconceito
nem opressdo. A luta dos movimentos feministas é constante para que homens e mulheres
tenham, de fato, direitos iguais e mesmo com dificuldades, por vezes, a passos lentos, vem
surtindo efeitos positivos (PROBST, 2003).

A mentalidade social de que a familia € feita para ser sustentada pelo homem, e o seio
familiar organizado pela mulher, esta mais que falida. Ndo que a mulher ndo deva apoiar e
zelar pelo ambiente da familia, mas deve junto ao homem prover as necessidades, e isso sé €
possivel se a mulher estiver inserida no mercado de trabalho ativamente, seja como
empregada de uma empresa, seja como autbnoma. Apesar de todos 0s avancos conseguidos
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durante anos de luta, as mulheres continuam ganhando menos que 0s homens, mesmo
ocupando 0s mesmos cargos e com nivel de escolaridade até maior, por vezes. Segundo dados
do IBGE (2012), para as mulheres que possuem nivel superior completo, o rendimento médio
habitual foi de R$ 2.291,80 em janeiro de 2008; enquanto que para 0os homens esse valor foi
de R$ 3.841,40. Ainda comparando trabalhadores que possuem o nivel superior, o rendimento
das mulheres é cerca de 60% o rendimento dos homens, indicando que mesmo com grau de
escolaridade mais elevado as discrepancias salariais entre homens e mulheres ndo diminuem.

Diante desse contexto, vé-se que as mulheres vém tomando seu espaco no mercado de
trabalho, lenta e gradualmente. Percebe-se que a sociedade estd mudando, pois a mulher ja
provou que é capaz de assumir qualquer funcdo no mercado de trabalho, mas que ainda existe
muita discrepancia de salarios e também de cargos.

2.2.1 A Mulher como profissional contabil

A atual geracéo esta colhendo os frutos de outras geracGes de mulheres, que dedicaram
vidas inteiras para uma mudanca social e cultural necessaria. A profissdo contéabil é cheia de
detalhes meticulosos, talvez seja esse um dos motivos que tornem a mulher cada dia mais bem
quista nesse meio, pelo fato de ter boa desenvoltura no trabalho em equipe e nas contas
contabeis, tendendo a gerar uma informacdo mais precisa para a tomada de decisdo
(ESPINDOLA, 2012).

Monser (2006, p. 4) opina que homem e mulher tém capacidade e inteligéncia para
crescer profissionalmente, mas elas sdo mais meticulosas e criteriosas. “Nao que eles ndo o
sejam, mas nos damos mais ateng¢do”. Anteriormente a Contabilidade era uma profissao
predominantemente masculina, e com o passar dos anos a mulher ganhou mais espaco,
conseguindo aumentar significantemente o ingresso nos cursos de Ciéncias Contabeis. O que
antes era totalmente dominado por homens, passou a ser um cenario totalmente diferente,
segundo o ultimo Censo, em 2010, 56% dos universitarios de Ciéncias Contébeis sdo do sexo
feminino.

Segundo Jesus (2009) é notavel que ainda exista preconceito e muito caminho a ser
percorrido pelas mulheres, mas é perceptivel a mudanca do pensamento da sociedade, pois a
mulher dedica-se a carreira tanto quanto aos filhos e aos afazeres domésticos, sua forca de
vontade transparece nos detalhes de sua carreira, onde vém alcancando a cada dia que passa
0s mais elevados postos.

2.2.2 A profissional contabil no mercado de trabalho mossoroense

A cidade de Mossor6 se expandiu com o passar dos anos, tornando-se a segunda maior
cidade do estado, tanto em populacdo quanto em economia. E a ligagdo entre o litoral e 0
sertdo, tendo assim uma posicao geogréafica privilegiada, servindo de elo para outros estados.
A cidade se orgulha de seu passado de lutas sociais e resisténcia. S0 quatro os principais
fatos ocorridos historicamente, que marcam o passado e inspiram geracOes futuras até hoje.
Segundo a Camara Municipal de Mossord (2013, p. 1) foram eles: “Aboli¢cdo dos Escravos
em 1883 (5 anos antes da Lei Aurea); O Motim das Mulheres em 1875; O Primeiro Voto
Feminino, de Celina Guimaraes, em 1928; A Resisténcia ao bando do mais famoso cangaceiro
do Nordeste, o Lampido, em 1927”.
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Conforme dados do IBGE (2013) a populacéo atual de Mossoro é de 259.815 pessoas,
sendo composta de 125.694 homens e 134.192 mulheres, existindo, por dbvio, mais mulheres
do que homens.

De acordo com Lima e Farias (2013) em 2010 existiam 56.996 mil empregos formais,
destes 34% sdo ocupados por mulheres, o0 que é assombroso, visto que, 51,6% da populacao
mossoroense é feminina. Aponta inclusive que 50% das mulheres ganham até R$ 689,00,
enquanto metade dos homens ganha até R$ 975,35. Ainda é espantoso imaginar que mesmo
depois de anos de lutas e reais conquistas por parte dos movimentos feministas, ainda exista
tanta diferenca; é impressionante como em metade da populacdo empregada formalmente no
municipio, os homens ganham quase R$300,00, em média, a mais que as mulheres. Isso se
revela principalmente na iniciativa privada, visto que o servico publico dispde de cargos de
carreira e salarios que ndao podem e ndo fazem distin¢cdo de sexo ou qualquer outro fator, que
ndo seja tempo de servico ou capacitagdo.

Esse é o contexto em que se encontram as mulheres contabilistas de Mossor6, sendo
gue segundo o CFC, ha em Mossor6 577 profissionais com registro. Sendo que desse total
cerca de 47,49% s&o mulheres. Uma informagéo que mostra ainda uma supremacia masculina,
percebendo que existem mais mulheres na cidade do que homens.

3 METODOLOGIA

A pesquisa pode ser considerada descritiva, pois atende 0s conceitos propostos por
Kaurak, Manhdes e Medeiros (2010) de descrever as caracteristicas de uma determinada
populacdo sem a interferéncia do pesquisador, envolvendo técnicas padronizadas de coletas
de dados, tais como: questionario e observacdo sistematica. Deste modo, o objeto de estudo
trata-se das mulheres contabilistas da cidade de Mossoro.

Quanto aos meios de investigacdo, a pesquisa é considerada como um estudo de
campo, que para Gil (2008) corresponde a um estudo de um Unico grupo ou comunidade em
termos de sua estrutura social, ou seja, ressaltando a interacdo de seus componentes. Dessa
forma, o campo e o0 universo da pesquisa corresponde as mulheres contabilistas da cidade de
Mossor6/RN, totalizando uma amostra aleatoria de 23 mulheres. Assim, para a definicdo das
amostras utilizou-se a amostragem por acessibilidade ou conveniéncia, em que o pesquisador
obtém as informacbes que tem maior facilidade de acesso e que as amostras sejam
representadas de forma adequada a populacdo (BEUREN, 2012).

Quanto a abordagem do problema trata-se de uma pesquisa qualitativa, pois conforme
Raupp e Beuren (2008) possui o intuito de conhecer a complexidade de um problema social e
classificar o processo vivido por certos grupos inseridos na sociedade, de maneira mais
profunda e sem a necessidade da utilizacdo de instrumentos estatisticos.

A coleta de dados deu-se por meio de fontes secundarias por meio de um levantamento
de materiais publicados como livros, artigos, revistas e pesquisas eletronicas. Quanto as
fontes primarias, foi caracterizado pelo instrumento de pesquisa, que se caracterizou por um
questionario com 11 perguntas abertas e estruturadas com dois blocos, aplicado a mulheres
contabilistas da cidade de Mossoré.

Para categorizacdo dos efeitos e apresentacdo dos resultados foi realizado um
confronto entre a teoria vista no referencial tedrico e as respostas obtidas pelas respondentes
do questionario, o que permitiu a resolucdo do problema do estudo.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Nesta sec¢do serdo abordados os resultados e discussdes da presente pesquisa, a qual foi
dividida em trés blocos: 1 - Descricdo do perfil da contabilista mossoroense; 2 - Papel da
mulher como profissional contébil em Mossoro; 3 - Desafio e perspectivas da contabilista no
municipio de Mossord. A aplicacdo do questionario se deu entre os dias 20 de maio a 20 de
junho de 2014. O questionario foi enviado por e-mail, sendo respondido por 23 profissionais
contabilistas da cidade de Mossor6/RN.

4.1. DESCRICAO DO PERFIL DA CONTABILISTA MOSSOROENSE

Ressalte-se que a amostra é composta por informacGes de profissionais contadoras,
ndo sendo respondido por nenhuma técnica em contabilidade. O publico questionado
mostrou-se jovem em sua maioria, mas com certa experiéncia.

Pbde-se perceber com a pesquisa que a amostra apresenta um publico jovem,
predominantemente entre os 20 e 25 anos, representando 48% das contabilistas respondentes,
mas com contabilistas também experientes, acima dos 40 anos, com alguns anos de pratica no
mercado de trabalho contabil, representando 13% das respondentes. Ao passo que na faixa
intermediéria, as contabilistas ouvidas pelo questionario, entre 25 e 30 anos corresponderam a
30% e por fim, a menor faixa apresentou-se entre os 30 e 35 anos, com apenas 9% da amostra.

Percebe-se de antem&o, com base na amostra, um perfil jovem para a contabilista,
iniciando a identificacdo do publico alvo desta pesquisa. Devido a jovem idade, destaca-se em
57% das profissionais que responderam o questionario, pouco tempo de préatica contabil,
demonstrando por vezes a ansiedade e consequentemente varias duavidas pelos desafios
enfrentados em tdo pouco tempo de atividade, conforme ilustrado no Grafico 01 o tempo de
graduadas:

Gréfico 01 — Caracterizacdo quanto ao tempo de atuacdo como contadora

M Até 2 anos
M 2a4anos

4 3 6 anos
m6a8anos

® Mais de 10 anos

Fonte: Dados da pesquisa (2014).
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E reflexo da idade jovem das profissionais o pouco tempo ainda de prética, tendo em
vista que 50% da amostra demonstra ter até dois anos de pratica e apenas 9% com mais de 10
anos de atuacao na pratica contabilista.

Quanto a insercdo da profissional contabil no mercado de trabalho, percebe-se que a
entrada macica das mulheres na forca de trabalho remunerado deve, de um lado, a
informatizacéo, integracdo em rede e globalizacdo da economia e, de outro, & segmentacdo de
trabalho por género, que se aproveita de condigcdes sociais especificas da mulher para
aumentar a produtividade, o controle gerencial e, consequentemente, os lucros. Assim, o
ingresso de mulheres no mercado de trabalho brasileiro tem se confirmado como um processo
continuo, diversificado e, em principio, definitivo, alterando ndo somente as caracteristicas do
mercado de trabalho, mas também a composicéo familiar e domiciliar, a partir disso a mulher
ganha espaco importante no mundo dos negdcios e ndo seria diferente na profissdo contabil.
Essa entrada macica de que trata o autor esta cada vez mais repleta de jovens contadoras,
como apontou a amostra, exibindo que mesmo com dificuldades histéricas, cada vez mais
cedo mulheres se voltam para o mercado de trabalho, e ainda mais para o mercado capacitado
como pode-se notar do nivel de instru¢do a seguir (PINTO, 2012).

A totalidade das contadoras que responderam o questiondrio possuem ensino
superior completo; dentre estas 13% possuem pds-graduacdo (lato sensu) e 9% concluiram
também Mestrado (stricto sensu), demonstrando por exceléncia um direcionamento para a
area do ensino, pois como consideram Andere e Araujo (2008) é relevante que o professor de
ensino superior em Contabilidade possua uma formacdo completa, englobando a formacéo
prética, com conhecimentos da pratica profissional, de mercado, atrelados a formacéo técnico-
cientifica, sendo detentor de conceitos teoricos e especificos com experiéncia em pesquisas
académicas, conquistados somente com a dedicacdo a poOs-graduacdo stricto sensu,
conhecimentos didaticos, advindos de experiéncias adquiridas com a docéncia ou do
aperfeicoamento pedagdgico por meio de cursos e aulas, além de conhecimentos sociais e
politicos, possibilitando a discussdo de assuntos econémicos, politicos e sociais envolvendo o
pais e a propria profissao.

Ao se comparar o tempo de atuacdo de grande parte das contadoras da amostra com o
nivel de escolaridade identificado, pode-se verificar que 24% das profissionais possuem pés-
graduacdo, seja lato sensu ou stricto sensu, representando grande parcela, visto que 57% das
contadoras concluiram a graduacdo a menos de 2 anos, corroborando a analise de que a
profissional contébil estéa se preparando cada vez mais para o mercado de trabalho, pois como
cita Espindola (2012, p. 7) “é real e perceptivel a persisténcia do crescimento da presenca
feminina ndo s6 numa proporg¢do quantitativa, mas também qualitativa”.

Com tdo pouco tempo apés a graduacdo, a porcentagem de contabilistas que
apresentaram pos-graduacdo completa reafirmam o pensamento de Jesus (2009) quando o
mesmo infere que ndo ha mais lugar no mercado de trabalho para contabilistas com perfil
tradicional, isto €, aquele profissional que passa a maior parte do tempo dentro da sua sala ou
escritorio, limitando-se a efetuar langamentos a débitos e a créditos, posteriormente emitindo
balancetes de verificacdo, omitindo-se de assumir riscos de qualquer natureza. O mercado
exige profissionais empreendedores, dispostos a assumir riscos calculados, bons
tecnicamente, avidos em adquirir novos conhecimentos, e nesses conhecimentos se
enguadram o investimento académico, se dedicando cada vez mais ao aprimoramento técnico,
sendo importante ainda demonstrarem que querem trabalhar em equipe e sabem motivar seus
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subordinados. Torna-se necessario um novo perfil do contabilista, onde estdo presentes
caracteristicas como: sensibilidade, percepcdo agucada e versatilidade.

Esta representacdo de 24% das profissionais da amostra ainda desafiam a maioria das
profissionais como um todo, mostrando inovagdo e determinagdo da profissional
mossoroense, pois conforme afirma Machado et al. (2008) entre algumas dificuldades
enfrentadas pelas Instituicbes de Ensino Superior (IES) para incentivar os graduandos a
participarem de pesquisas cientificas, esta a falta de tempo dos alunos para se dedicar a este
tipo de atividade, somado ao fato da falta de interesse de muitos em seguir uma pds-
graduacdo, apontando para isso o fato de que muitos alunos trabalham durante o dia e
estudam durante a noite, ainda conta a falta de projetos voltados ao desenvolvimento de
pesquisas e ensino e também, a dificuldade financeira e a falta de repasse de verbas de 6rgaos
Estaduais e Federais, mesmo que neste Ultimo, o cendrio venha mudando com os
investimentos.

Ressalta-se que a dificuldade ainda é encontrada na p6s-graduacgdo stricto sensu, uma
vez que se volta para o ensino, contando com 9% da amostra, pois mesmo confirmando a
busca da profissional mossoroense por uma especializacdo na ativada que exerce, ainda
aponta um numero reduzido das profissionais voltadas para o ensino.

A exemplo disso, a amostra revelou um pequeno indice de profissionais voltadas para
0 ramo académico, ao passo que a contadora que trabalha na empresa ou em escritério como
profissional contratada, predomina na populacdo alvo. Serve como parametro o fato de que
78% das respondentes atuam em empresas, quanto que 9% atuam em 6rgdos publicos, outros
9% exercem a Contabilidade de forma independente e apenas 4% dedicaram-se a area do
ensino, como Gréfico 02:

Gréfico 02 — Constatagdo quanto ao campo de atividade

® EMPRESA

® ORGAO PUBLICO
NO ENSINO

® INDEPENDENTE

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

Inseridos em cada area, conforme definicdo de Marion (2003) as contabilistas
subdividem-se em areas da empresa, podendo assumir a funcdo de Contador Geral, de custos,
subcontador e controller, auditor interno, contador fiscal e assumir cargos administrativos;
pode atuar também de forma autbnoma, sendo auditor independente, consultor, em escritorios
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de contabilidade e ainda como perito contabil. Atuando no ensino, o bacharel pode exercer a
profissdo como professor, pesquisador, escritor e ainda como consultor. JA& em 0Orgaos
publicos, pode atuar como contador publico, fiscal de tributos, controlador de arrecadacgéo e
no Tribunal de Contas.

Na populacdo alvo as contabilistas se identificaram com foco na empresa,
evidenciando-se como a grande maioria no mercado mossoroense, subdividindo-se em 13%
no setor fiscal; 18% assumiram exercer a funcdo de contadoras gerais; 13% trabalham em
cargos administrativos e ainda 4% atuantes como contadoras de custo.

Ao ramo autébnomo voltam-se ao todo 35% da amostra, composto de 31% que
trabalham diretamente com o escritorio e 4% como analistas contabeis. Da amostra, 4%
voltou-se para o setor bancario e 9% das profissionais atuam na area administrativa, podendo
ser encontradas tanto em escritorios de contabilidade quanto nas empresas. Para tanto, o
Gréafico 03 representa a divisdo da amostra quanto as funcdes exercidas:

Gréafico 03 — Caracterizacdo quanto aos cargos e fungdes ocupados

M Professora

M Escritério

Assistente Contabil
Contador Fiscal
Contador Geral
Contadora de Custos
M Analisa Contabil

B Cargos Administrativos

M Bancario

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

Grande parte das profissionais tem registro junto ao Conselho Regional de
Contabilidade (CRC), apontando que 39% das questionadas voltam-se ou tendem a atuar na
area independente. Essa porcentagem pode refletir tanto as profissionais que atuam como
contadoras independentes e em escritorios de contabilidade ou pelo menos aquelas em que o
ramo escolhido exija ou ainda uma intengdo futura por parte da recém profissional.

Dessas profissionais voltadas a atuacdo independente cada vez mais se espera
dinamismo nas relagdes com os clientes, pois como acrescentam Shigunov e Shigunov (2003)
o0s clientes estdo cada vez mais exigentes, por sua vez € preciso que os contadores adotem
praticas eficazes de gestdo, a fim de preservar e obter novos clientes. Os donos de escritdrios
de contabilidade devem se ater, também, ao enfoque gerencial de seu escritorio, centrado na
qualidade e baseado na participacdo de seus colaboradores, com o objetivo de alcangar e
manter a lucratividade.
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Apdbs o advento da Lei n° 12.249/10, tornou-se obrigatorio a aprovacdo da graduada
em Exame de Suficiéncia para atuagdo independente ou ainda o exercicio da contabilidade. O
CRC editou a Resolucdo 1.373/11 que regulamentava o Exame, que descreve a prova como
de equalizacdo destinada a comprovar a obtencdo de conhecimentos médios, consoantes 0s
conteddos programaticos desenvolvidos no curso de Ciéncias Contabeis. Reflete, portanto, a
diferenca de percentual entre aquelas profissionais que tem o registro no CRC e aquelas que
fizeram o Exame de Suficiéncia, pois as profissionais que iniciaram o exercicio da
contabilidade antes de 2010 ndo necessitaram se submeter ao exame (Gréafico 04).

Gréfico 04 — Profissionais que prestaram o Exame de Suficiéncia

HSim

® Nao

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

Outro ponto relevante do questionario foi quanto a remuneragdo média da contabilista
para verificacdo e comparagdo quanto & remuneracdo masculina no mercado de trabalho e
principalmente em fungBes semelhantes. A profissdo da perspectivas de saléarios atrativos,
principalmente pelo momento em gue vive no momento, como aponta o Estaddo (2012, p.1)
em matéria veiculada em 2012, onde informa que o Guia salarial publicado pela Robert Half,
empresa de recrutamento especializado, aponta que em 2011, os salarios de gerentes nos
setores da contabilidade e finangas cresceram em média de 15% a 20%, podendo chegar até
atrativos R$ 13.000,00.

Ocorre que ndo necessariamente todas as empresas ou contadores, de forma autbnoma,
conseguem auferir renda tdo vantajosa ou pagar seus funcionarios de forma digna. A amostra
ainda revelou pontos de subvalorizagdo no mercado mossoroense, expondo situagoes
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inclusive indignas do profissional capacitado que esta se formando dia ap6s dia ho mercado
local.

Evidenciando que a profissional contabil deve buscar sempre a valorizacdo de seu
trabalho, pois s6 assim podera elevar a media salarial da maior parte das profissionais no
mercado. Por exemplo, assombrosos 74% das profissionais ganham menos de R$ 1.500,00,
mesmo que grande parte da amostra demonstre pouco tempo no mercado, representa um
padréo salarial baixo frente a capacitacao apresentada e esperada das contadoras.

4.2 PAPEL DA MULHER COMO PROFISSIONAL CONTABIL EM MOSSORO

A identificacdo do papel da mulher contabilista € uma missdo importante para o
mercado de trabalho como um todo e mais ainda para a pesquisa a que se destinou, pois
analisar como a mulher se enxerga no meio laboral € de salutar relevancia para entender os
desafios e superé-los. Ap6s o questionario, pode-se fazer uma averiguacdo de como a mulher
se vé no mercado de trabalho local, e o que ela representa para tal mercado, suas
possibilidades e atribui¢des, conforme Gréfico 05.

Gréafico 05 — Papel da contabilista em Mossord

W Ser o diferencial no mercado
de trabalho, ndo sé por ser
mulher, mas sim como
proprio profissional da

contabilidade.
M Buscar a valorizagdo da

mulher e da profissdo
contabil

Mostrar a importancia da
Ciéncia Contabil como uma
ferramenta para o
crescimento das empresas e
da sociedade

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

As profissionais se avaliaram em ambiente competitivo e mostraram interesse
predominante no crescimento profissional. Neste sentido, 43% da amostra mostrou-se
preocupada em ser o diferencial no mercado de trabalho, como uma profissional da
contabilidade atuante, decisiva e incisiva. Esse interesse pode ser esclarecido por Marion
(2009) quando prega que o profissional preparado somente para escrituragdo da contabilidade
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estd com seus dias contados e 0s estudantes que agora estdo ingressando em uma faculdade de
Ciéncias Contabeis devem ser preparados para interpretar, entender, analisar os Relatorios
Contabeis, tirar conclusdes Uteis para assessorar as tomadas de decisdo, tudo voltado para a
atividade mais dindmica do contador nos dias de hoje.

Outros 24% voltaram-se para a necessidade de valorizacdo do género propriamente
dito, como também da profissdo contébil, evidenciando interesse além de mostrar ser o
diferencial, expor que a mulher merece ser valorizada, ainda mais como profissional
contabilista. Freire (2005) auxilia esclarecendo a necessidade de a mulher se auto afirmar
como mulher e mostrar o diferencial e mostrar competéncia, pois para ele a mulher ainda ¢é
vitima de processos historicos que valorizam as desigualdades. Elas continuam sendo vitimas
da violéncia dentro do seu proprio lar; ganham salarios menores que os dos homens para a
mesma funcdo e grau de escolaridade; tém baixa representacdo na vida politica e
administrativa do Pais; sdo discriminadas no seu cotidiano e hoje ja sdo quase 1/3 chefes de
familia, e tudo isso deve ser levado em conta para entender o porqué da necessidade de
valorizacdo do género feminino, ndo s6 na atividade contabil, mas também em toda a
sociedade.

Outros 33% da amostra indicaram interesse em passar a importancia da contabilidade
como uma ciéncia relevante para o meio social, fruto também de visdo compactuada por Barbi
e Palotta (2002) que relatam que a profissdo contabil ndo deve se limitar a cumprir requisitos
fiscais, mas se situar no ambiente de gestdo, pois o contador, em virtude de sua interacdo com
0 sistema empresa detém as informacgbes relevantes para a tomada de decisdes, e como 0
contador deve cada vez mais atuar na area de gestdo, deve também ser valorizado como tal,
ainda mais pelo fato do entrelacamento de dados exigidos pelo governo, onde tudo esta
interligado, necessitando sempre de atencdo do contador, e 0 consequente reconhecimento.

4.3 DESAFIO E PERSPECTIVAS DA CONTABILISTA EM MOSSORO
Estando ciente do seu papel na sociedade e no meio contabil, as contabilistas da
amostra, identificaram os desafios encontrados no mercado de trabalho, desde o inicio da

carreira e as perspectivas das profissionais para o futuro, conforme Grafico 06.

Gréafico 06 — Caracterizacdo dos desafios da contabilista

B Adaptar-se as diversas e
constantes mudangas que
ocorrem no cenario contabil

M Firmar-se como profissional
de confianga no mercado de
trabalho

Ter o trabalho valorizado e
superar o preconceito

Fonte: Dadas da pesquisa (2014).
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Verificou-se uma divisdo quase que equanime dos desafios encontrados, representados
por trés grandes &reas. As mudangas constantes vivenciadas no meio contabil, muitas
inclusive por exigéncia do governo federal, pautam para 39% da amostra como o maior
desafio hoje encontrado, pois além de conviver com mudancas frequentes, as profissionais
tém também que mostrar exceléncia em seu trabalho, acirrando ainda mais o mercado
competitivo.

E justamente essa necessidade de se adaptar as numerosas mudancas que desafiam
outros 26% da amostra, que veem se firmar como profissional confiavel, seja para clientes
quer seja para empregadores, sendo este o maior desafio encontrado pelas contabilistas
mossoroenses. Ha também o preconceito que ainda € visivel para 35% das contadoras que
responderam o questionario, materializando o maior desafio para elas, que tentam vencer essa
batalha dia a dia da profisséo.

Pinto (2012) ja afirmava que o ingresso de mulheres no mercado de trabalho brasileiro
tem se conformado como um processo continuo, diversificado e, em principio, definitivo,
alterando ndo somente as caracteristicas do mercado de trabalho, mas também a composicéo
familiar e domiciliar, acrescenta que a mulher ganha espago importante no mundo dos
negocios e ndo seria diferente na profissao contabil.

Mesmo crescendo exponencialmente, a inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho e
consequentemente na profissdo contabil, ainda é perceptivel como apontado o preconceito
contra 0 género, que deve ser combatido, ndo s6 por ser crime, mas também por ser antiético,
imoral e irracional, uma vez que as mulheres ja demonstram que podem trabalhar em pé de
igualdade com os homens, com a mesma eficiéncia, inclusive.

Neste interim, expostos os desafios, restou a contabilista mossoroense apontar as
perspectivas para o futuro da profissdo, sob a 6tica do género feminino, o Gréfico 07, a seguir,
representa as perspectivas para 0 mercado mossoroense.

Gréfico 07 — Perspectiva para 0 mercado de trabalho mossoroense

M Crescimento

B Reconhecimento

Fonte: Dados da pesquisa (2014).
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Quanto as perspectivas, foi oportunizado a contabilista uma resposta livre, entretanto,
em suma as contadoras questionadas foram mais uniformes, dividindo-se em duas frentes,
uma pequena maioria de 57%, afirmaram que avistam num futuro o reconhecimento da
mulher como profissional capacitado e uma parcela de 43% preveem um crescimento
profissional junto a profissdo contabilidade como um todo, independentemente do género.

Demonstraram, pois, duas perspectivas que se completam, perspectivas essas
evidenciadas por todas as mulheres, ndo s6 na profissdo contabil. Atendo-se ao foco da
pesquisa, no campo profissional da contabilidade, as perspectivas séo de reconhecimento da
mulher como profissional contabil e crescimento profissional junto a profissao como um todo,
que se complementam, pois ao se ter o reconhecimento esperado a contabilista tera evoluido
junto a profissdo, e consequentemente, ao progredir junto a contabilidade, a mulher terd mais
artificios para ser reconhecida pelo seu papel desempenhado no meio contabil.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A referida pesquisa tratou de observar a mulher inserida no mercado de trabalho, mais
especificamente referente a profissdo contabil. Desde um resgate historico, expondo de
maneira objetiva os relevantes passos dados por esta Ciéncia até os dias atuais, em paralelo ao
desenvolvimento da contabilidade foi tratado a evolugdo do trabalho da mulher e por fim, a
insercdo da mulher no mercado de trabalho mossoroense contemporaneo.

Percebe-se que a mulher, assim como a contabilidade, passou por varias mudancas de
comportamento e de valorizacdo. A contabilidade hoje vive seu apogeu, sendo uma profisséo
valorizada, ainda que por vezes mais pela funcdo que pode exercer no mundo moderno do que
obrigatoriamente em termos de remuneragdo, como apontou o questionario aplicado, e de
grande abrangéncia no mercado de trabalho, a mulher evoluiu, através de lutas, sempre
buscando o aperfeicoamento profissional, para que suas caracteristicas sejam o diferencial.

Diante deste contexto, pode-se afirmar que os objetivos da presente pesquisa foram
alcancados, uma vez que os maiores desafios para a mulher contabilista, e em especial na
cidade de Mossord, foram adaptar-se as diversas e constantes mudancas que ocorreram e
ocorrem no cenario contabil. Apds aplicacdo do questionario e identificacdo do perfil da
mulher contabilista em Mossor6-RN pode-se analisar os maiores desafios, a média salarial, 0
nivel de instrucdo e perspectivas deste profissional.

Ficou evidente que mais da metade da amostra é formada por um publico profissional
jovem, na maioria das vezes, contabilistas recém-formadas, e que ja buscavam uma pds-
graduacdo, mesmo que nédo voltada para o ensino, pelo menos para uma maior capacitacao na
area escolhida. Destas, cerca de 61% possuem o registro no CRC, onde a maior parte
identificada tem apenas 2 anos de atuacao na area contabil.

Esta profissional jovem busca se engajar na profissdo, identificando ainda que sua
maioria esta nas empresas, voltando-se a entender o funcionamento especifico destas, sendo a
detentora da informacdo, devendo buscar a melhor forma de tributagéo e controle, para se
diferenciar no mercado de trabalho cada dia mais exigente e dindmico, com as mudancas
corriqueiras na profissdo contabil. A média salarial apresentada foi variavel, entretanto
demonstrou, infelizmente, que grande parte da amostra estudada ainda recebe muito pouco
pelas fungdes que lhe sdo atribuidas e exigidas.
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Os desafios encontrados no dia a dia da populacdo pesquisada foram basicamente
manter-se atualizadas frente as constantes mudancas na contabilidade e vencer o preconceito
ainda existente. Enquanto as perspectivas encontradas foram a busca por reconhecimento da
mulher como profissional contébil capacitado e crescer profissionalmente junto a carreira
escolhida, assumindo um papel diferenciado no mercado de trabalho, ndo por ser mulher, mas
sim como praprio profissional da contabilidade.

Assim o trabalho apresentou relevancia no ambito do mercado de trabalho
mossoroense, uma vez que identificou uma profissional que vem crescendo cada dia mais,
mesmo enfrentando ainda resquicios de uma sociedade patriarcal e preconceituosa, com
salarios em grande parte desvalorizados, que buscam ser revertidos pela especializacdo e
capacitacdo constante da profissional contabilista.

Este trabalho limita-se por ter sido realizado apenas um estudo de campo com
profissionais contabeis de Mossoro, fato este que ndo se pode generalizar os resultados.
Entretanto 0 mesmo tornou-se relevante e por este motivo sugere-se que esta pesquisa seja
aplicada em outras localidades e outros géneros, ou classes profissionais.
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