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A AUTOCONFRONTA(}AQ COMO DISPOSITIVO METODOLOGICO PARA A
FORMACAO CONTINUADA DO PROFESSOR

THE SELF-CONFRONTATION AS A METHODOLOGICAL DEVICE FOR THE
CONTINUING TEACHER EDUCATION

Rafael Lira Gomes Bastos!
Pollyanne Bicalho Ribeiro?

Resumo: Este artigo tem por objetivo demonstrar a interface entre o aporte teérico-metodoldgico da Clinica da
Atividade através do dispositivo autoconfrontacdo com a formagéo continuada do professor em ambiente de
trabalho tendo em vista a proposicdo de uma Sequéncia Formativa (SF) baseada na sequéncia didatica (SD)
desenvolvida por Dolz, Noverraz e Schneuwly (2004). A autoconfrontacdo criada pelo linguista Faita (1997) e
aprimorada pelo psicélogo Clot (2010a, 2010b, 2017) é, ha mais de vinte anos, uma metodologia de
pesquisa/intervencdo que busca possibilitar a transformacdo do trabalho e do trabalhador, pautada no
dialogismo bakhtiniano e na psicologia do desenvolvimento de Vygotsky. Nosso desafio é, portanto, através de
um estudo tedrico, estabelecer as possibilidades de criacdo de uma SF a partir da autoconfrontacdo para
favorecer o pensamento reflexivo do professor em situacéo de formagéo continuada, promovendo possibilidades
de (trans)formac&o na prética profissional.

Palavras-chave: Autoconfrontacdo; Formagéo continuada de professores; Sequéncia formativa.

Abstract: This article aims to demonstrate the interface between, on the one hand, the theoretical-
methodological contribution of the Clinic of Activity through the self-confrontation device and, on the other, the
continuing teacher education in the workplace, with a view to proposing a Training Sequence (TS) based on the
didactic sequence (DS) developed by Dolz, Noverraz and Schneuwly (2004). The self-confrontation was created
by the linguist Faita (1997) and enhanced by the psychologist Clot (2010a, 2010b, 2017) and it has been, for
over twenty years, a methodology of research/intervention which makes possible the work and worker
transformation, based on Bakhtin’s dialogism and Vygotsky's developmental psychology. Our challenge is,
therefore, through a theoretical study, to establish the possibilities of creating a TS based on auto-confrontation
to favor the reflective thinking of teachers in continuing education, in order to promote possibilities of
transformation in professional practice.

Key-words: Self-confrontation; Continuing teacher education; Training Sequence.

1 Introducao

Apontamos, neste trabalho, duas concepc¢bes importantes e que ndo podem ser vistas
de forma fragmentada, séo elas o trabalho e a formacdo docente. Quando pensamos a

formagéo do professor em ambiente de trabalho, na escola, esbarramo-nos com a necessidade
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de encontrar dispositivos metodoldgicos que auxiliem na mediacdo das atividades de
formagé&o com o trabalho realizado no dia a dia da profissdo. Entendemos que esse desafio
pode ser melhor enfrentado a partir da utilizacdo da autoconfrontagdo como dispositivo
(trans)formativo, capaz de fomentar a criagdo de uma Sequéncia Formativa (SF)® como guia
para a formagéo continuada de professores.

Frequentemente os saberes dos professores e seus conhecimentos produzidos na agéo
ndo sdo levados em consideracdo nos programas de formacao inicial ou continuada. Vincular
esses saberes ao conteldo dos programas de formacdo tem sido apontado como um dos
principais desafios a serem vencidos na atualidade. Muitos dos modelos de formagéo
continuada sdo colocados nas maos de experts com teorias € métodos desconectados da
realidade da sala de aula e das atividades desenvolvidas pelo professor.

Os estudos da Ergonomia e da Clinica da Atividade vém nos apontar que para se
compreender o real da atividade do professor, devemos compreender que esse profissional
ndo é apenas um replicador de tarefas criadas por especialista, por politicas educacionais,
pelos curriculos oficiais. Ao passo que ele (re)elabora sua acdo, sempre (re)normatiza o
prescrito, acrescenta ou deixa de fazer. Por isso, os programas de formacao continuada devem
levar em consideracdo as potencialidades e os impedimentos inerentes a pratica docente,
oferecendo possibilidades de transformacéo.

A partir dessa critica, propomos que o dispositivo metodolégico autoconfrontacdo seja
utilizado como dispositivo para a compreensdo do trabalho, capaz de revelar os temas
significativos para o desenvolvimento de uma proposta de Sequéncia Formativa visando a
formacdo continuada de professores pautada no principio da reflexdo, buscando mudancas a
partir das proprias reflexdes dos profissionais sobre o que fazem, o que ndo fazem e o que
poderiam fazer, gerando, a partir dos movimentos dialdgicos, oportunidades de transformacéo
no trabalho como propde a Clinica da Atividade (FAITA, 1997; CLOT, 2010a, 2010b, 2017;
VIEIRA; FAITA, 2003).

Para tanto, o trabalho esta organizado em trés tdpicos. O primeiro deles diz respeito a
descri¢do da autoconfrontagdo como dispositivo metodoldgico e interventivo desenvolvido
pela Clinica da Atividade. O segundo demonstra didaticamente quais as fases e movimentos
da autoconfrontacdo e sua relagdo com o oficio, o0 terceiro descreve nossa proposta de
Sequéncia Formativa (SF) baseada na sequéncia didatica desenvolvida por Dolz, Noverraz e

Schneuwly (2004) como pressuposto para sistematizar a formacao reflexiva do professor.

3A ideia da Sequéncia Formativa surgiu em conversa com a mestranda Adaca Gongalves Martins Almeida, sobre
formacéo de professores e ensino de ortografia, no ambito do Profletras-UFC, em 2018.
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2 O dispositivo metodoldgico e (trans)formativo da autoconfrontacéo

A autoconfrontacdo € uma abordagem metodoldgica e interventiva desenvolvida por
Faita (1997) e aprimorada por Clot (2010a, 2010b, 2017) que tem como objetivo possibilitar a
transformacdo do agir do trabalhador. Os autores propGem essa abordagem com base no
quadro tedrico-metodoldgico da Clinica da Atividade que tem como objetivo provocar
transformagdes nas situagdes de trabalho ao propor um “dispositivo metodoldgico destinado a
tornar-se um instrumento para a agdo dos proprios coletivos de trabalho” (CLOT, 2010a, p.
117).

A Clinica da Atividade é uma abordagem de andlise do trabalho sustentada em dois
pilares: dialogico e desenvolvimentista. Dialdgico porque a base de analise sdo os enunciados
concretos situados na fronteira entre o discurso e a atividade, estabelecida por Bakhtin (1997)
ao desenvolver a teoria sobre os géneros do discurso. Desenvolvimentista porque € assentada
nos principios da psicologia do desenvolvimento de Vygotsky, favorecendo a transformagéo
do trabalho a partir das potencialidades entre as relagdes dos sujeitos com 0s saberes
socialmente construidos (PEREZ; MESSIAS, 2013).

Uma vez que para se entender a realidade e as tensdes do trabalho é necessario trazé-lo
para o centro da analise (CLOT; KOSTULSKI, 2011), ou seja, permitir que 0s sujeitos
reflitam sobre seu proprio fazer, a Clinica da Atividade propde o dispositivo metodolégico
autoconfrontacdo, que segundo Clot (2010b) é capaz de fazer emergir os diferentes discursos
sobre uma atividade laboral, em uma relacdo dialdgica entre pesquisador e trabalhadores
capaz de produzir saberes sobre o trabalho, contribuindo para a transformacéo da atividade.

O principal objetivo da autoconfrontagdo, segundo Vieira e Faita (2003) seria a
compreensdo do processo de producdo, reflexdo e transformacdo da atividade profissional.
Sendo assim, este dispositivo se torna capaz de revelar as relacGes dialdgicas, no sentido
bakhtiniano do termo, entre a atividade real (0 que os trabalhadores fazem) e a representacéo
dos trabalhadores sobre o que fazem (real da atividade), relacionando os géneros profissionais
(da atividade) e os géneros do discurso, uma vez que no género autoconfrontacdo o
protagonista é colocado em situacdo exotOpica de analise de sua propria préatica, através de
imagens filmadas de sua atividade (CLOT, 2010).

Nessa perspectiva, Bakhtin (1997, p. 52) afirma que “a objetivacdo ética e estética
necessita de um poderoso ponto de apoio, situado fora de si mesmo, de uma forga efetiva,
real, de cujo interior seja possivel ver-se enquanto outro”. Por isso, defendemos que a

autoconfrontacéo € esse espago de ver-se a si mesmo como outro, é o ponto de apoio que situa
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0 sujeito fora de si mesmo, em posicao exotopica de auto-objetivacdo, sendo capaz, assim, de
ver-se no coletivo, (re)significando a si mesmo, como também o grupo de pertenca.

Dialogismo na Clinica da Atividade € o principio diretivo e a fonte do dispositivo
metodoldgico. O ponto de intercessdo entre imagem filmada e a transformacdo disso em
discurso, através de um movimento de interacdo, responsividade e enderecamento (VIEIRA,;
FAITA, 2003). Os participantes “dialogam com o outro e com eles mesmos, ao se
descobrirem na tela e ao verbalizarem as condutas que eles observam” (CLOT, 2010a, p.
138). A autoconfrontacdo €, dessa forma, uma atividade sobre uma atividade passada que se
torna presente e potencial de transformacdes futuras.

“Isso quer dizer que o observador e os trabalhadores observados se pdem a pensar, a
refletir sobre sua prépria atividade e, entdo, tornam-se sujeitos da observacao, ndo sdo mais
simplesmente objetos da observacao” (CLOT, 2010b, p. 224). Esse entendimento sobre
andlise do trabalho a partir da atividade do sujeito é o elo que aproxima esse dispositivo
metodoldgico e interventivo das pesquisas educacionais, voltadas para o desenvolvimento do
pensamento reflexivo do professor.

Além disso, a Clinica da Atividade surge com o objetivo de desenvolver o poder de
agir dos profissionais sobre seu meio de trabalho, sobre a organizagéo do trabalho e sobre si
mesmos (CLOT, 2017). Com isso, seria possivel demonstrar que a autoconfrontagdo
ultrapassa a barreira de uma reflexdo individual, narcisista, voltada para o proprio trabalhador
e sua acao individual e, passa a ser, um insumo para a reflexdo sobre o oficio, na relacdo entre
atividade e subjetividade, entre o individual e o coletivo.

“Esse dispositivo ou procedimento metodologico € considerado como uma experiéncia
dialdgica que coloca os trabalhadores em contato com o seu proprio agir profissional e com o
agir do outro” (PEREZ; MESSIAS, 2013, p. 84). Nessa perspectiva, a autoconfrontacdo pode
favorecer a emergéncia do pensamento reflexivo do trabalhador, por meio do movimento de
estranhamento de si através da andlise de sua atividade, uma vez que viver significa ocupar
posicdes valorativas em relacdo ao outro (BAKHTIN, 1997).

A atividade para a Clinica é tomada ndo somente em relagdo ao externo, a repeticao, a
realizacdo de uma acdo, mas também leva em consideragdo o ndo realizado, o discurso
interior, o cognitivo (PINHEIRO et al, 2016). Dito de outra forma, o trabalho é entendido na
relacdo (por diversas vezes conflituosas) entre a tarefa prescrita a partir dos documentos
oficiais, a atividade realizada e o real da atividade, que diz respeito também ao que néo se faz,
ao que se tenta fazer sem ser bem sucedido, ao que poderia ter sido feito de outra forma. Entre

0 prescrito e o real, segundo Clot (2010a), hd as obrigacdes compartilhadas pelos
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trabalhadores para que consigam trabalhar apesar de todos os obstaculos e, as vezes, apesar da
organizacgéo prescrita do trabalho.

Assim, a Clinica da Atividade trata “do sujeito que, ao agir, constroi significados sobre
sua acdo e, para além disso, pode reformula-los e elaborar novas formas de proceder a partir
do coletivo de trabalho.” (PINHEIRO et al, 2016, p. 121). Uma vez que o seu principal
objetivo é interpretar as lacunas entre o que a instituicdo determina e aquilo que o trabalhador
realmente faz (PINHEIRO et al, 2016), (re)velados a partir dos didlogos gerados no género
autoconfrontacéo.

Clot (2010a) defende que na autoconfrontacdo existe um pensamento sobre o proprio
género profissional, uma reflexdo, um questionamento sobre o trabalho, levantando a
possibilidade de transformagdo. “A situagdo de autoconfrontagdo ¢ aquela em que 0S
operadores, expostos a imagem do proprio trabalho, comegcam por colocar em palavras, [...] 0
que eles julgam ser suas constantes” (CLOT, 2010a, p. 138).

Nos ultimos anos, a autoconfrontacdo vem sendo utilizada como dispositivo
investigativo e interventivo visando a (trans)formacdo das préaticas docentes, contribuindo
com a formac&o continuada dos professores. Esse uso se dé, especialmente, quando se pensa o
ensino como trabalho em uma abordagem discursiva, pressupostos que sdo defendidos tanto
pela Ergonomia como pela Clinica da Atividade.

Rejeitar que o professor seja visto como um técnico que se limita a realizar aquilo que
os outros lhe dizem de fora da sala de aula tem sido o alicerce das pesquisas sobre 0 ensino
como trabalho (SAUJAT, 2004; AMIGUES, 2004). Dessa forma, a autoconfrontacdo surge
como um meio pelo qual se devolve o ensino e o pensar o0 ensino nas méos dos professores,
desenvolvendo o poder de agir dos proprios profissionais. Diante de sua imagem em video,
ele reflete sobre sua atividade, enuncia sobre ela, traz o realizado para 0 campo do agora, diz
sobre o dito, (re)organiza o pensamento, (re)pensa as tarefas, (re)faz seus objetivos, em suma,
torna-se sujeito do seu préprio ato formativo, estudando a maneira como ensina.

Sendo assim, toda e qualquer mudanca na pratica docente comeca a partir do processo
de reflexdo sobre sua propria experiéncia. E €é nesse ponto que defendemos a
autoconfrontacdo como dispositivo que permite ao professor, em conjunto com o pesquisador
e com os outros professores e o coletivo de trabalho, ver-se como o outro, estranhar a si
mesmo e refletir sobre sua acéo. E, através dessa reflexdo, agenciar mudancas em seu fazer,
em sua escola, na sociedade.

As estratégias de formagdo continuada desenvolvidas pelas secretarias de educagéo e

pelas proprias escolas poderiam ser bem-sucedidas se levassem em conta estratégias teorico-
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metodologicas que ajudassem a desenvolver o pensamento reflexivo do professor em relagdo
com sua pratica em sala de aula, com sua comunidade de pratica e com a realidade social
subjacente. Por isso, que trazemos a baila a autoconfrontagdo como dispositivo metodoldgico
e (trans)formativo.

Por isso, percebemos que a formacgdo continuada precisa ser repensada como espago
de reflex&o e de (re)construcdo de saberes, tedricos e praticos sobre o saber-fazer docente.
Dessa forma, a autoconfrontacdo desponta como dispositivo formativo suficientemente fértil
no fomento da reflex@o sobre a acéo e sobre a reflexdo na acéo, colocando o professor diante
de sua prdpria pratica, impulsionando o discurso sobre a atividade realizada, (re)velando o
real do trabalho, suas condicGes, seus limites, em uma perspectiva de agenciamento de
mudancas no coletivo de trabalho, no que o trabalho tem de impessoal e transpessoal.

Nesse movimento em que os trabalhadores se veem fazendo e se escutam dizendo, o
desafio do analista é perceber nas trocas dialdgicas, entre o didlogo dito e o dialogo mostrado,
as posicdes em torno do que os protagonistas enxergam sobre o que eles fazem (VIEIRA,;
FAITA, 2003). A compreensdo do que se fez se torna um processo ativo de desenvolvimento,
se compreender € agir, pela acdo responsiva dos trabalhadores diante do video, geram-se

mudangas.

3 Fases e movimentos da autoconfrontacdo para o desenvolvimento da SF

Nesta secdo, iremos apresentar de forma resumida os movimentos e as fases
necessarios para o desenvolvimento da autoconfrontacdo, tendo em vista a viabilizacdo da
criagdo da Sequéncia Formativa. Ao passo que descrevemos tais movimentos e fases
informamos as adaptacdes desse dispositivo para a cria¢do da SF.

O dispositivo da autoconfrontacdo € dividido em trés fases e, cada fase, composta por
movimentos distintos (CLOT, 2010a; CLOT; KOSTULSKI, 2011), e tem, por objetivo,
compreender a realidade individual e social do trabalho. Messias e Perez (2013) e Perez e
Messias (2013) descreveram didaticamente as fases e 0s movimentos da autoconfrontagdo nas
pesquisas desenvolvidas no Brasil, especialmente nas areas da Educacdo e da Linguistica
Aplicada e é, a partir dos autores mencionados, que iremos explicar como acontece em termos
praticos. Apresentamos, a seguir, as fases e 0s movimentos da autoconfrontacdo que sera o
dispositivo que ira deflagrar a Sequéncia Formativa.

A primeira fase consiste na observacdo dos contextos profissionais, dos documentos

oficias, e também da defini¢do dos voluntarios dentro do coletivo de trabalho. Esse grupo,

( ]
l17OJ



Dialogo das Letras, Pau dos Ferros, v. 8, n. 2, maio/ago. 2019.

comumente denominado comunidade cientifica ampliada, ira participar da geracdo dos dados
e dos dialogos sobre o trabalho analisado. Essa primeira fase foca na observacao das situaces
tipicas das atividades dos sujeitos e tenta capturar o que o trabalho tem de impessoal, que s&o
as funcdes oficiais prescritas (CLOT, 2017). Nesse movimento € que sera levantada também a
situacdo problema que se tornara topico de atencdo na filmagem das aulas.

A segunda fase diz respeito a gravacdo em video das atividades dos trabalhadores que
serdo em seguida editadas em cenas significativas e analisadas junto com os sujeitos. “E feito
0 registro do trabalho e sua analise de modo que os profissionais, por meio do dialogo sobre
seu trabalho, tornem-se protagonistas da sua propria atividade laboral” (MESSIAS; PEREZ,
2013, p. 86). Essa fase tem um forte apelo pessoal, através do registro da atividade, realidade
do protagonista, que imprime seu estilo ao género profissional. As cenas significativas a
serem selecionadas para a SF serdo aquelas em que se flagra a ocorréncia da situacao
problema apresentada pelos professores na primeira fase. Por exemplo, se os professores de
lingua portuguesa decidiram que a situacdo problema a se tonar objeto de formacéo
continuada sera o ensino de leitura, entdo, as cenas significativas apresentadas na
autoconfrontacdo serdo as que versarem sobre esse topico.

Apbs a gravagdo do video do momento da atividade realizada, acontece o que
chamamos de autoconfrontacdo simples, que envolve o protagonista, o pesquisador e a
gravacdo em video das sequéncias das atividades. Geralmente sdo elaboradas questdes prévias
pelo pesquisador a fim de potencializar o dialogo sobre a atividade gravada, favorecendo o
movimento de reflexdo do voluntério da pesquisa. Confrontado com sua propria imagem, com
seu dizer, seu fazer, consigo mesmo, o trabalhador, em posicao exotopica, reflete sobre o que
fez, trazendo para o presente uma atividade passada, gerando transformacgdes diante dos
conflitos entre o trabalho prescrito e a atividade realizada, revelando o real da atividade.

O material gravado e editado do momento da autoconfrontacdo simples é apresentado,
entdo, ao grupo dos voluntarios da pesquisa. Nesse movimento, denominado
autoconfrontacdo cruzada, também gravado, sdo capturados os didlogos dos protagonistas
sobre o fazer do colega, favorecendo o dialogo e diferentes pontos de vista sobre a atividade
realizada, imprimindo forte marca do trabalho como atividade interpessoal, sempre dirigido
ao outro, sempre responsiva.

Entdo, um novo video é editado (composto pelas cenas gravadas durante a atividade,
as cenas da autoconfrontacdo simples e da cruzada) para servir de subsidio para a fase trés
chamada de volta ao coletivo. Assim, ¢ possivel estabelecer uma relacdo entre “o que os

protagonistas fazem, o que eles dizem que fazem e finalmente o que eles fazem sobre o que
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eles dizem” 4 (CLOT, KOSTULSKI, 2011, p. 687, tradugdo nossa). Nesse momento, 0
coletivo de trabalho ira decidir sobre os modulos que comporéo a SF.

Todas essas fases e movimentos para a realizacdo da autoconfrontacdo tém por
objetivo permitir que os protagonistas sejam o suporte para transformar suas atividades e
repensem o que fazem, reconhecendo os limites e possibilidades de seu proprio oficio (CLOT,
KOSTULSKI, 2011). Ou seja, a realizagdo da autoconfrontagdo busca “desenvolver a funcao
psicoldgica do coletivo para imaginar novas possibilidades de pensar e de agir” (CLOT, 2017,
p. 21), em busca da transformacéo do oficio em suas instancias transpessoal e impessoal.

A seguir, apresentamos um quadro resumo das fases e movimentos da

autoconfrontacdo informando o objetivo de cada um para a estruturacdo da Sequéncia

Formativa:
Quadro 1 — Fases e movimentos da autoconfrontagédo
Fases Movimentos Objetivo
. L Movimento 1: Identificar a situacdo problema
Fase 1. aproximacao . x . _
: aproximagéo ao coletivo | no trabalho docente que servira
ao coletivo de «
de trabalho. como base para a selecdo das
trabalho. PR
cenas significativas.
Movimento 1: gravacdo | Gerar o0s dados para a
das aulas em video. realizacdo da autoconfrontacéo.
Movimento 2: edi¢do das | Selecionar as cenas de acordo
cenas significativas. com a situagdo problema
identificada pelo coletivo de
L trabalho.
Fase 2: realizagdo da Movimento 3: Favorecer a reflexdo do
autoconfrontagdo. | aytoconfrontagdo simples. | professor e a autoconsciéncia
sobre seu trabalho.
Movimento 4: Possibilitar ao coletivo de
autoconfrontacédo cruzada. | professores o confronto com a
pratica dos colegas
promovendo a (trans)formagéo
do metier.
. Movimento 1: voltaao | Decidir sobre os modulos que
Fase 3: volta ao . x A
: coletivo. compordo a Sequéncia
coletivo. .
Formativa.

Fonte: elaborado pelos autores.

4 the practitioners do, what they say they do, and, finally, what they do of what they say.
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4 A autoconfrontacédo na formulacdo de uma Sequéncia Formativa

Reconhecemos que o processo formativo docente deve ser fomentado nas esferas
académicas e profissionais. Nesses contextos, o professor, em formacao inicial ou continuada,
terd oportunidade de mobilizar saberes da ordem cientifica e pedagdgica. Contudo, é
frequente escutarmos de profissionais da educagdo que ha um distanciamento entre o que foi
ensinado na graduacdo ou em cursos de aperfeicoamento direcionados a educadores e a
demanda real de sala de aula. Tais formacdes sdo percebidas como algo utopico, irreal, que,
salvo o interesse na certificagcdo para ascensdo na carreira, pouco se aproveita de saberes para
o cotidiano escolar.

Defendemos que o processo formativo deve insurgir das necessidades genuinas do
profissional, dos problemas e frustracdes vivenciados no métier e ndo pensado de maneira fria
e pragmatica por alguém que, por vezes, estd interessado em aferir o resultado de uma
determinada formagéo para elevacdo dos indices das avaliacbes externas de larga escala. E
preciso gue tenhamoscondicbes de examinar o agir docente, a partir da reflexdo sobre sua
prépria pratica profissional. As demandas apontadas pelos professores, via ao falar de si, do
seu fazer, devem ser identificadas, avaliadas e ressignificadas para serem (trans)formadas.

Na esteira da formacéao reflexiva, em que a teoria dialoga com a praxis, hd um fértil
terreno de reformulacdo identitaria profissional, visto que as representacfes, emergidas no
processo, sdo atualizadas e maneiras de se relacionar consigo, com o outro e com a atividade
laboral ganham novos contornos e configuracdes. Ndo se pode pensar, pois, em uma nova
significacdo, se o sujeito, no processo formativo, ndo se sentir representado, tocado, ou seja,
se ele ndo reconhecer a plausibilidade e pertinéncia daquilo que esta sendo proposto.

Acreditamos, portanto, que a autoconfrontacdo pode se apresentar como um
importante aliado para o éxito de uma formacdo mais condizente com a realidade escolar,
motivando os profissionais docentes a se inscreverem de fato no processo, tornando-os
autores de suas (re)elaboracGes. Assim, no ato de discursivizar sobre 0 que se vé nas
gravacOes, 0 sujeito é interpelado por impedimentos, intencdes e modificagdes do agir no
contexto de sala de aula, que, inevitavelmente, produzirdo efeitos de sentido. As
representacdes sobre 0 eu do passado tornam-se intercambiaveis com as representacdes do eu
do presente, em busca da (re)apropriacdo e da (re)significacdo do eu do futuro no contexto
profissional.

Para que possamos oportunizar a reflexdo critica e autbnoma dos sujeitos implicados

no processo de formacdo docente, a partir de um modelo participativo e transformativo,
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propomos o protétipo de uma Sequéncia Formativa (SF) deflagrada pela autoconfrontagdo. A
ideia da Sequéncia Formativa surge inspirada na proposicdo da sequéncia didatica cunhada
por Dolz, Noverraz e Schneuwly (2004, p. 96).

A sequéncia didatica (SD) “é um conjunto de atividades escolares organizadas, de
maneira sistematica, em torno de um género textual oral ou escrito” (DOLZ; NOVERRAZ;
SCHNEUWLY, 2004, p. 82). Para os autores, as atividades sistematicamente planejadas
podem levar a uma maior compreensdo da estrutura e funcionamento do género e das
situacBes comunicativas nas quais ele é engendrado, o que conferiria uma aprendizagem em
espiral.

A formacao em espiral, diferentemente de um ensino linear, gradativo, quando se parte
dos géneros mais simples aos mais complexos, deve ser entendida como maneiras de abordar
objetos de ensino em diferentes etapas da aprendizagem. O mesmo objeto pode ser
reapresentado de maneira mais complexa na atividade. O aluno, portanto, retoma o género
textual, outrora aprendido, para lidar, de maneira mais aprofundada, oportunamente, com
determinados aspectos linguistico-discursivos desse mesmo género (DOLZ; NOVERRAZ;
SCHNEUWLY, 2004). Dessa forma, a aprendizagem em espiral pode ocorrer pela proposicao
de objetivos semelhantes abordados em niveis de complexidade maior ao longo da trajetoria
escolar ou quando um mesmo género é pautado varias vezes com graus crescentes de
aprofundamento no decorrer do percurso formativo.

Esse dispositivo didatico pode contribuir para uma acdo mais refletida em torno de um
objeto de aprendizagem, ou seja, ele corrobora para o reconhecimento de que a compreensao
é processual, visto que ndo se esgota no caso particular do ensino do género em um ano
especifico da educacao basica.

Dolz, Noverraz e Schneuwly (2004, p. 83) delineiam a SD da seguinte forma:

APRESENTACAO |_. PRODUGAO PRODUGAO
DA SITUAGAO

INICIAL FINAL

Figura 1 — Sequéncia didatica
Fonte: Dolz, Noverraz e Schneuwly (2004, p. 83).
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A SD se inicia pela apresentacdo da situagdo que consiste no “momento em que a
turma constréi uma representacdo da situacdo de comunicagdo e da atividade de linguagem a
ser executada” (DOLZ; NOVERRAZ; SCHNEUWLY, 2004, p. 84). E importante que nessa
fase o professor apresente um problema de comunicacdo bem definido e prepare os conteudos
dos textos que serdo produzidos. No momento da producéo inicial, os alunos apresentam o
primeiro texto oral ou escrito e revelam para si e para o professor as dificuldades diante da
atividade proposta. Essa fase se faz imprescindivel para a percepcdo das capacidades ja
existentes e potencialidades a serem desenvolvidas. Nos modulos, pensados a partir das
dificuldades apresentadas na producdo inicial, os alunos poderdo lidar com os problemas
apresentados, apropriando-se em espiral dos aspectos constitutivos do género, de sua funcao
social e, ainda, de aspectos relacionados a adequacdo da lingua a situacdo de uso. Na
producdo final, os alunos terdo oportunidade de mobilizar os saberes construidos ao longo dos
modulos e, ainda, confrontar o texto final com a produgdo inicial. Também é possivel, na
produgdo final, o professor promover uma avaliacdo somativa (DOLZ; NOVERRAZ,
SCHNEUWLY, 2004).

A partir, portanto, da proposta da SD aqui apresentada, formulamos a SF, essa voltada
para a formacdo de professores, defendida como algo necessario para o aperfeicoamento
profissional, ja que coaduna com a triade acdo-reflexdo-acdo. Trata-se de oportunizar aos
professores dar vazdo as impressdes, percepcOes, problemas quanto a objetos a serem
contemplados na relacdo ensino-aprendizagem. Tais objetos podem ser da ordem do contetido
(ortografia, coesdo, fotossintese, etc), das atitudes por parte dos discentes (participacao,
disciplina, etc) e, ainda, de aspectos concernentes a prépria pratica do professor
(planejamento, avaliacdo, material didatico, etc).

A seguir, apresentaremos a nossa proposta da SF.

i AUTO-
APRESENTAGAO CONFRONTACAO MODULO MODULO MO A RELATO

DA SITUACAO — \ 1/ 2 / \\ 3

Figura 2 — Sequéncia Formativa
Fonte: elaborado pelos autores.

175

——
| —



Dialogo das Letras, Pau dos Ferros, v. 8, n. 2, maio/ago. 2019.

Antes da apresentacdo da situacdo-problema, é importante definir os professores que
irdo participar da SF - a depender do objeto de formacdo, esse grupo pode ser definido por
areas semelhantes, mesma disciplina ou disciplinas diferentes. Por exemplo, se a sequéncia se
calcar em um conteudo especifico, como o ensino da ortografia, o grupo devera ser formado
por professores de Lingua Portuguesa, se for, no entanto, algo sobre comportamento, como o
desenvolvimento critico ou o aprimoramento da cidadania, o grupo podera se constituir por
profissionais de varias disciplinas.

Na apresentacdo da situacdo-problema, ao grupo sera apresentado o topico formativo,
ou seja, haverd a exposicdo de alguma demanda sobre a qual merece atencdo dos professores
participantes. Esse momento é oportuno para incitar questionamentos, reflexdes acerca das
dificuldades vivenciadas em sala de aula face a abordagem do objeto de ensino.

Diante do grupo da SF, coletivamente, decidiriamos por um ou mais integrantes que
poderiam participar da autoconfrontacdo (simples ou cruzada). A ideia é tentar filmar uma
sequéncia de aulas relacionada ao topico formativo. Por exemplo, se a dificuldade apresentada
na situacdao-problema foi sobre o ensino de leitura, as cenas a serem levadas para a
autoconfrontacéo tratariam desse assunto.

A partir da autoconfrontacdo (simples ou cruzada), os professores teriam um proficuo
material para repensarem as suas praticas, os caminhos tomados, as escolhas metodoldgicas
empreendidas para a satisfacdo de objetivos pedagdgicos. Nesse processo, analisara-se a fala
de um membro do grupo, os professores refletiriam sobre pontos que mereceriam ser
trabalhados para o aprimoramento daquele topico formativo.

Depois de elencarem o0s pontos probleméticos, reconhecidos no decurso da
autoconfrontacdo, os professores, juntamente com o(s) mediador(es) da SF, definirdo os
maodulos que deverdo compor a sequéncia para melhor compreenderem e abordarem o topico
formativo em sala de aula. Acreditamos que o trabalho, dialogicamente construido, sobre uma
demanda genuina do grupo, pode promover (trans)formacGes que impactardo no cotidiano da
sala de aula, além, é claro, de garantir o protagonismo do professor na tentativa de minimizar
0s problemas enfrentados no ensino.

No fim da sequéncia, elegemos o relato (oral ou escrito) como maneira de rememorar
a trajetoria formativa e, ainda, como género catalisador de processos avaliativos que
inevitavelmente serdo deflagrados pela participacédo na SF.

Acreditamos que a formacgdo de professores deve ser uma pratica permanente e
incansavel de aperfeicoamento dos saberes relevantes a atividade docente. Tal formacao deve

trazer a implicacdo dos participantes, ja que ela produzira efeitos, o que acaba por resultar em
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um maior comprometimento com o saber ressignificado e em uma nova relagédo com o objeto

a ser ensinado.

5 Consideracao finais

Quando se opta por percorrer um caminho, compreender, abordar um determinado
objeto de ensino a partir da demanda apresentada pelos proprios professores, instaura-se um
processo metacognitivo de reflex@o sobre a experiéncia como membro do grupo de pertenca.

A autoconfrontacdo se apresenta como um dispositivo capaz de potencializar reflexdes
sobre a propria préatica, instaurando o seu aperfeicoamento. Essa instancia formativa
oportuniza aos professores a mudanca de status por meio do reconhecimento de si, ja que
guando o sujeito se depara com sua imagem em atuacdo, ele se objetifica, torna-se analista do
seu préprio fazer. Esse olhar clinico o faz perceber nuances, peculiaridades, muitas vezes,
despercebidas no cotidiano do métier.

A proposta da SF, inspirada na SD (DOLZ; NOVERRAZ; SCHNEUWLY, 2004), traz
em cena o professor como protagonista de sua propria formagdo. Os professores, entdo,
participardo de deslocamentos continuos de posicionamentos outrora assumidos ao se verem
de outro lugar e, ainda, de verem a pratica de um membro do grupo formativo. Nessa
dindmica, crengas, concepcoes, saberes séo (re)formulados e colaboram para a reconfiguragédo
de modos de agir, uma vez que a autoconfrontacdo permite ndo apenas conhecer, mas se
(re)conhecer. Trata-se de um dispositivo para a acdo e de conhecimento na acdo, conhecer
para agir e agir para transformar.

Acreditamos que este trabalho contribui @ medida que apresenta certos aspectos sobre
0 ensino como trabalho que importam para a identificacdo de formas de significar a pratica
educativa. De acordo com Bakhtin (1997, p. 106), “o sentido da palavra é totalmente
determinado por seu contexto. De fato, ha tantas significacdes possiveis quantos contextos
possiveis”. Defendemos que o contexto instaurado pela autoconfrontacdo determina a
emergéncia de saberes sobre o ser e o fazer docente que interessam para a composicao e

entendimento do quadro social (re)configurado pela atividade enunciativa.
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